COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Servizio Gestione Risorse Umane

DECRETO DEL SINDACO N. 33 / 2025

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA.

IL SINDACO
RICHIAMATI:

- il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, che prevede |'obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le
forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della
performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel
processo di misurazione e valutazione della performance;

- lart. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna
Amministrazione, singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo
Indipendente di Valutazione della performance del personale dipendente;

- l'art. 7 del decreto predetto che prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione della performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso,
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma
4, lett. e) del medesimo articolo;

- relativamente alla costituzione di organismi di valutazione negli enti locali, i Comuni,
per effetto di quanto previsto dall'art. 16 del digs n. 150/2009 sono tenuti ad
adeguarsi ai soli principi desumibili dall'articolo 7 del decreto legislativo n. 150/2009;

- per espressa previsione dell'art. 16 del D. Lgs n. 150/2009, peraltro, non trovano
applicazione negli Enti Locali le disposizioni recate dall'art. 14 del medesimo decreto
che disciplina, nel dettaglio, caratteristiche e funzioni dell'Organismo Indipendente di
Valutazione; sussiste, quindi, piena autonomia organizzativa in capo a ciascuna
amministrazione locale nella definizione della concreta articolazione della
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composizione e delle funzioni, anche differenziate rispetto a quelle previste dal citato
art. 7, dell'Organismo;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 184, del 22.10.2025, avente ad oggetto:
APPROVAZIONE NUOVO "REGOLAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 1IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA";

- la determinazione n. 891, del 01.11.2025 del Responsabile Area Servizio Gestione
Risorse Umane, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE AVVISO NOMINA NUCLEO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA E IMPEGNO
SOMMA”;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza di presentazione delle domande previsto
per le ore 23.59 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul portale del
reclutamento “InPA.gov.it” sono pervenute n. 84 domande di partecipazione alla
selezione corredate dei rispettivi curricula;

PRESO ATTO che il N.d.V., cosi come indicato dall’art. 2 del Regolamento suddetto, e
composto da un membro esterno all’Amministrazione Comunale di Trezzano sul
Naviglio ed in possesso dei requisiti di cui al predetto art. 2 del Regolamento;

PRESO ATTO che l'art. 4 delle Norme Regolamentari prevede che la nomina ha la
durata non inferiore ad anni uno e non superiore ad anni tre;

VISTI i curricula dei candidati nonché la documentazione presentata a corredo della
domanda;

VISTO il D.M. 06 agosto 2020, art. 2, lett. b) il quale, tra i requisiti di competenza per
I'iscrizione nell’'Elenco Nazionale degli Organismi di Valutazione della Performance,
testualmente recita:
"..b) di competenza ed esperienza:
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale;
2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono essere
dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del
Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa..”;

RITENUTO di dover conferire l'incarico al Dott. Bonasegale Fabio iscritto nell’Elenco
Nazionale degli Organismi di Valutazione della Performance, nonché Dottore
Commercialista iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili
ovvero dei Revisori Contabile, giusta consultazione albi e registri pubbilici,

DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO delle premesse che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. DI NOMINARE, componente unico del Nucleo di Valutazione il Dott. Bonasegale

Fabio, in possesso dei requisiti e delle professionalita idonee a svolgere in maniera
ottimale le funzioni di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché in possesso di
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specifica competenza ed esperienza acquisita quale di O.I.V. iscritto nell’Elenco
Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione e Performance
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica nonché quale Dottore Commercialista e
Revisore contabile;

3. DI STABILIRE la durata dell’incarico in anni 3 (tre), con decorrenza dalla data del
01.01.2026;

4. DI STABILIRE un compenso complessivo annuo pari ad euro 10.000 al lordo delle
trattenute a carico del professionista incaricato, oltre al pagamento degli oneri
contributivi e fiscali a carico del Comune;

5. DI DEMANDARE al Responsabile dell’/Area Servizio Gestione Risorse Umane
I'esecuzione del presente atto;

6. DI PUBBLICARE sul portale del Comune di Trezzano sul Naviglio, nella sezione
“amministrazione trasparente”, tutte le informazioni relative all’incarico in oggetto e al
presente provvedimento;

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli interessati, all’ufficio
Gestione Risorse Umane, alla RSU.

8. Di DARE ATTO che il presente atto e esecutivo dalla data di sottoscrizione.
Li, 30/12/2025 IL SINDACO
MORANDI GIUSEPPE LUIGI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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