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Comune di Trezzano sul Naviglio

UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 559.688,50
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 465.801,65
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 93.886.85
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 102.979,82
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 50.813,47
fondo
Indennita educatori asilo nido 8.017,31
ALTRI UTILIZZI 1.549,37
Totale utilizzo risorse stabili (D) 163.359,97

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

-]A_EtéS;)C(;EZ lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI 30.000,00
Istat - art. 70-ter CCNL 21.5.2018 2.602,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 32.602,00
35.204,00
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Progressioni economiche anno 2025 18.500,00
Turno - art. 30 CCNL 2022 42.971,79
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL
2022 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a 22.233,80
rischi)
Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 10.211,00
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 13.294.06
specificatamente contrattata nel CCDI dell'anno ik
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 35.000.00
(ex art. 17 lett. f e lett.i) B
Premi collegati alla performance organizzativa —
Obiettivi finanziati con risorse Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 8.900,00
2022
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 175.015.88
2 lett. b) CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno T
Welfare integrativo — art. 82, comma 1, lett. a), b) e ¢) 37.600,00
Totale utilizzo altre indennita (H) 363.726,53
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 559.688,50
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
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UTILIZZO (V-VI)




