
Comune di Trezzano sul Naviglio

Città Metropolitana di Milano

AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (NDV) 
IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO.

Il Responsabile dell’Area Servizio Gestione Risorse Umane

RENDE NOTO 

che  l’Amministrazione  Comunale  di  Trezzano  sul  Naviglio  intende  procedere  alla 
nomina del Nucleo di Valutazione (NDV) in forma monocratica. 

1 – Composizione. 
Il Nucleo di Valutazione è istituito in composizione monocratica. 

2 – Competenze. 
A  norma  dell’art.  7,  del  Regolamento  del  Nucleo  di  valutazione  in  composizione 
monocratica, il Nucleo di Valutazione: 

a) svolge in piena autonomia le seguenti attività di supporto metodologico:
- esprime  parere  obbligatorio  e  vincolante  sul  sistema  di  misurazione  e 
valutazione della performance individuale, dei dirigenti/E.Q. e dei dipendenti e ne 
cura  gli  aggiornamenti  periodici,  monitorando il  funzionamento complessivo del 
sistema di valutazione della performance, della trasparenza ed integrità  dei 
controlli interni;
- comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Segretario generale ed 
agli organi di governo e, ove se ne ravvisi l’opportunità sulla base delle anomalie e 
distorsioni  rilevate,  alla  Corte  dei  Conti,  all’Ispettorato  Funzione  Pubblica  ed 
all’ANAC;
- esprime un parere sulla proposta di  metodologia per la graduazione delle 
posizioni dirigenziali e delle E.Q., attraverso fattori ponderali di misurazione; 
- propone la graduazione e pesatura delle posizioni  dirigenziali  e delle E.Q. 
sulla  base  della  metodologia  approvata  dalla  Giunta  Comunale  e  delle  risorse 
disponibili;
- fornisce supporto tecnico e metodologico all’attuazione delle varie fasi  del 
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ciclo di gestione della performance.

b) svolge in piena autonomia le seguenti attività di verifica, garanzia e certificazione 
con riguardo al sistema di performance management:
- garantisce  correttezza  dei  processi  di  misurazione  e  valutazione  nonché 
dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs.n. 150/2009 ss.mm.ii., 
dai contratti collettivi nazionali, dal contratto  integrativo  e  dai  regolamenti 
comunali,  nel  rispetto  del  principio  di  valorizzazione  del  merito  e  della 
professionalità;
- redige  in  contraddittorio  con  i  Responsabili  di  Area  la  rendicontazione  del 
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati  con il  piano triennale della performance, 
confluito nel Piano integrato di attività e organizzazione; 
- valida la Relazione annuale della performance dell’Ente prima che la stessa 
venga approvata dalla Giunta Comunale;
- propone al Sindaco la valutazione annuale del  Segretario  Generale,  dei 
Responsabili delle Aree titolari di E.Q. e l’attribuzione ad essi della retribuzione di 
risultato secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione e 
nel rispetto delle disposizioni previste dal CCNL;
- promuove e certifica l’assolvimento degli  obblighi  relativi  alla trasparenza e 
all’integrità; 
- espleta ogni ulteriore funzione attribuite direttamente dalla legge.

c) oltre a quelle definite nel presente regolamento, il Nucleo di Valutazione presidia le 
funzioni esplicitamente previste dai contratti di lavoro e da specifiche normative degli 
enti locali.  

3 - Durata dell’incarico e relativo compenso. 
L'incarico di cui al presente avviso si riferisce ad un  triennio  decorrente dal decreto 
sindacale di nomina. Il Nucleo di Valutazione sarà rinnovabile una sola volta e può 
comunque essere revocato da parte del Sindaco. Il Nucleo di Valutazione continua ad 
esercitare le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo Organismo. L'incarico non 
determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 
Il compenso annuo è pari alla somma omnicomprensiva di Euro 10.000,00  al lordo 
delle trattenute a carico del professionista incaricato, oltre al pagamento degli oneri 
contributivi e fiscali a carico del comune. 

4 - Requisiti di partecipazione e cause ostative alla nomina. 
1. In particolare il componente è nominato tra soggetti aventi i seguenti requisiti:
• cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non 

appartenenti alla  Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri 
dell’Unione europea, quest’ultima conseguentemente al godimento dei diritti 
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e adeguata 
conoscenza della lingua italiana;

• godimento dei diritti civili e politici;
• diploma  di  laurea  magistrale  (LM)  o  laurea  specialistica  (LS) o  di  laurea 

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi; è richiesto il 
possesso  della  laurea  in  scienze  economiche  e  statistiche,  giurisprudenza, 
scienze politiche, o ingegneria gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento 
ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina del nuovo 
ordinamento. Per le lauree in discipline diverse è richiesto, altresì, un titolo di 
studio post-universitario in profili  afferenti  alle materie suddette, nonché ai 
settori  dell’organizzazione  e  della  gestione  del  personale  delle  pubbliche 
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amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, 
o della misurazione e valutazione della performance.

• Possesso  di  un’esperienza  almeno  quinquennale  in  posizione  direttiva  o 
dirigenziale o equivalente nella pubblica amministrazione o presso aziende 
private,  nel  campo  del  management,  della  pianificazione  e  controllo  di 
gestione, dell’organizzazione e del personale della misurazione e valutazione 
della performance e dei risultati, ovvero aver  maturato un’esperienza di 
lavoro di almeno cinque anni quale componente di organismi di valutazione 
(Nucleo di valutazione, O.I.V., etc.).

• buone conoscenze informatiche / tecnologiche.

 Non può essere nominato membro del Nucleo di valutazione colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
b) abbia subito condanne penali e o abbia procedimenti penali pendenti per 
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici;
c) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche 
pubbliche elettive presso l’amministrazione interessata nel triennio precedente la 
nomina;
d) sia  responsabile  della  prevenzione  della  corruzione  presso  la  stessa 
amministrazione;
e) si  trovi,  nei  confronti  dell’amministrazione,  in  una  situazione  di  conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado;
f) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
g) sia  magistrato  o  avvocato  dello  Stato  che  svolge  le  funzioni  nello  stesso 
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui 
deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;
h) abbia  svolto  non  episodicamente  attività  professionale  in  favore  o  contro 
l’amministrazione;
i) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo  grado  con  il  Segretario  Generale,  i  titolari  di  E.Q.  in  servizio 
nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o 
con  il  vertice  politico  — amministrativo  o,  comunque,  con  l’organo  di  indirizzo 
politico — amministrativo;
j) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di 
Valutazione prima della scadenza del mandato;
k) sia revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
l) incorra nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori 
dei conti dall’art. 236 del d.lgs.n. 267/2000 ss.mm.ii..

L’assenza  delle  situazioni  sopra  descritte  deve  essere  oggetto  di  una  formale 
dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000. I predetti 
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande. 

5 - Domanda di ammissione.
Il  testo  dell’avviso  è  pubblicato  mediante  affissione  all'Albo  Pretorio,  sul  sito 
istituzionale  dell'Amministrazione  del  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio: 
www.comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it e  sul  Portale  del  Reclutamento  “InPa”  – 
disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it  .  
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La  domanda  di  ammissione  deve  essere  inviata  tramite  il  Portale  Unico  del 
Reclutamento sito Web www.inpa.gov.it entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando di concorso sul portale 
“InPA”.
La domanda di ammissione al concorso dovrà essere redatta esclusivamente per via 
telematica,  accedendo  alla  piattaforma  “Portale  del  Reclutamento”  sul  sito  Web 
www.inpa.gov.it., attraverso i seguenti passaggi:

 autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
 scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
 compilazione del format di candidatura.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.
Non  si  riterranno  validamente  presentate,  con  conseguente  automatica  non 
ammissione  alla  selezione  senza  ulteriori  comunicazioni  al  candidato,  domande  di 
partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale: 
consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, 
PEC.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte indicazioni 
del  domicilio  o  del  recapito  da  parte  del  candidato  oppure  da  mancata  o  tardiva 
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda può avvenire solo 
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.
Acquisita la domanda, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail 
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione 
della pratica con l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.
A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.
Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la 
durata della procedura selettiva.

La  data  di  presentazione  on  line della  domanda  di  partecipazione  all’avviso  è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di 
invio, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del termine 
ultimo per  la  presentazione della  domanda,  non permette più,  improrogabilmente, 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o   totale   della piattaforma digitale, che 
impedisca  l'utilizzazione  della  stessa  per  la  presentazione  della  domanda  di 
partecipazione  o  dei  relativi  allegati,  sarà  prevista  una  proroga  del  termine  di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento.

Per  la  modifica  e  variazione  di  eventuali  informazioni  erroneamente  inserite  o 
mancanti,  il  candidato  può  effettuare  la  riapertura  della  domanda  dalla  sezione 
“Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di 
scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la 
domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione 
“Conferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i 
candidati  devono  utilizzare,  previa  lettura  delle  eventuali  FAQ,  l’apposito  form  di 
assistenza presente sulla Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.
Il  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio  garantisce  assistenza  tramite  la  mail: 
personale@comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it  .  
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6 – Procedura comparativa e nomina del Nucleo di Valutazione. 
La  nomina  a  componente  monocratico  del  Nucleo  di  Valutazione  avverrà  con 
provvedimento del Sindaco sulla base dei criteri indicati nell’art. 4 del presente avviso, 
previo  accertamento  dei  requisiti,  delle  capacità  e  delle  competenze  specifiche 
richieste, tenuto conto dei curricula pervenuti e di eventuale colloquio con i candidati. 
La procedura di cui al presente avviso non darà luogo all’attribuzione di punteggi, nè 
alla formazione di alcuna graduatoria. La presentazione delle candidature non vincola 
in alcun modo l’Amministrazione. In caso di nomina, il Comune si riserva di verificare 
il possesso dei requisiti dichiarati e l'assenza di impedimenti di cui al presente avviso. 

7 - Informazioni di carattere generale. 
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso 
a norma della L. 10 aprile 1991 n. 125, così come modificata dal D.Lgs. 11 aprile 2006 
n. 198, che garantisce la parità uomo-donna nel lavoro. 
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  sospendere,  revocare  o  modificare 
motivatamente, in tutto o in parte, il presente avviso prorogare o riaprire il termine 
per la presentazione delle domande. 
Il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Servizio Gestione Risorse 
Umane, Dott.ssa Gabriella Grosso. 
Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta ai seguenti 
numeri  telefonici  dell’Ufficio  Gestione  Risorse  Umane  del  Comune  di  Trezzano  sul 
Naviglio:  02.48418257,  o  alla  seguente  casella  di  posta  elettronica: 
personale@comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it. 

8. Informativa privacy.
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR I dati forniti dagli interessati saranno oggetto 
di trattamento da parte di questo ente, nel rispetto della normativa vigente, per le 
finalità  istituzionali  ed  in  particolare  per  l’espletamento  delle  procedure  di 
individuazione  del  componente  del  Nucleo  di  Valutazione  nonché  per  i  successivi 
adempimenti. Il trattamento dei dati avverrà in forma sia cartacea che informatica. Il 
conferimento  dei  dati  ha  natura  obbligatoria.  I  dati  raccolti  saranno  utilizzati  ed 
eventualmente  comunicati  ad  altri  soggetti  pubblici  o  privati,  ai  fini  strettamente 
necessari  per  lo  svolgimento  delle  predette  attività  istituzionali.  Gli  interessati 
potranno,  in  ogni  momento,  esercitare  i  diritti  previsti  dal  GDPR  (General  Data 
Protection Regulation) – Regolamento UE n. 2016/679. Il titolare del trattamento dei 
dati è il Comune di Trezzano sul Naviglio. Il presente avviso è affisso all’Albo Pretorio 
on  line  del  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio  e  pubblicato  sul  sito  istituzionale 
all’indirizzo www.comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it. 
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