AVVISO

AVVIO PROCEDIMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE RIFERITI ALL'AREA SVILUPPO DEL
TERRITORIO E ALL'AREA INFRASTRUTTURE

IL SEGRETARIO GENERALE

e In esecuzione della propria determinazione n. 309 del 20/04/2023 relativa
all'avvio della procedura selettiva per il conferimento di incarichi di Elevata
Qualificazione per I'’Area Sviluppo del Territorio e I'Area Infrastrutture, ai sensi di
quanto previsto dal vigente Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca degli incarichi, approvato con delibera G.C. n. 120 del
10/5/2019 e dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi definiti in
sede di confronto sindacale in data 8 maggio 2019;

e Vista la deliberazione G.C. n. 202 del 14/12/2020 con la quale si € provveduto ad
approvare la macrostruttura dell’lEnte e |'articolazione in servizi ed uffici
(microstruttura);

RENDE NOTO CHE

E avviata la procedura per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
afferenti le aree individuate e sinteticamente descritte, per quanto riguarda le attivita
gestite, nella sopracitata delibera G.C. n. 202/2020:

e AREA Sviluppo del Territorio;
e AREA Infrastrutture.

La procedura ha per oggetto la profilazione di soggetti adatti a ricoprire il ruolo di in-
caricato di responsabilita di Elevata Qualificazione senza formazione di una graduato-
ria.

La procedura riguardera i dipendenti a tempo indeterminato in possesso dei seguenti
requisiti:

a Inquadramento nella categoria D;
b Assenza di procedimenti disciplinari nel triennio precedente.
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare il proprio curriculum, se
non gia in possesso dell’ente o se non aggiornato, il quale dovra evidenziare le
funzioni svolte, le esperienze, i titoli e le conoscenze possedute in riferimento al
settore specifico a cui si riferisce I'Elevata Qualificazione per la quale si intende
partecipare.

Il curriculum deve contenere tutti gli elementi ritenuti utili per la valutazione del
profilo del candidato rispetto alle caratteristiche della specifica posizione oggetto della
domanda in questione ed in particolare:

e Esperienze professionali;

e Docenze, pubblicazioni, abilitazioni professionali;

e Titoli di studio e culturali che il candidato ritenga opportuno produrre per la
valutazione;

e Conoscenze (formazione e aggiornamento);

¢ Competenze acquisite.

La domanda, sottoscritta dal candidato e redatta in carta semplice sulla base del
facsimile allegato al presente avviso (da utilizzare quale modulo), dovra essere
presentata entro le ore 18.00 del giorno 27.04.2023 all’Ufficio Protocollo del
Comune o alla casella P.E.C del Comune di Trezzano sul Naviglio specificando
nell’'oggetto "Domanda di partecipazione alla procedura di conferimento degll
incarichi di Elevata Qualificazione. Area: .

Resta inteso che, per la candidatura ad entrambe le posizioni, dovranno essere
presentate due distinte richieste.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi nella trasmissione
informatica o dovuti al malfunzionamento della posta elettronica. E’ onere del
candidato assicurarsi dell’avvenuta ricezione della domanda da parte dell’ente.

Verificato dal Servizio Risorse Umane il possesso dei requisiti richiesti, il Sindaco
procedera alla valutazione del curriculum tenuto conto dei requisiti culturali posseduti
dal candidato (titoli di studio, abilitazioni professionali attinenti, corsi di formazione
attinenti), dell’esperienza acquisita nella categoria D, delle esperienze o capacita
ritenute coerenti con le funzioni e attribuzioni della Elevata Qualificazione da ricoprire,
nonché del grado di competenze specialistico/professionali maturate rispetto alle
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funzioni da svolgere, anche con riferimento alle valutazioni conseguite nel triennio
precedente, che saranno acquisite d’ufficio. Si ribadisce che la valutazione e finalizzata
alla definizione del profilo del candidato rispetto alla posizione da ricoprire.

Potra essere svolto inoltre un colloquio individuale. L’'eventuale colloquio verra svolto
con riferimento ai criteri di preparazione, competenza, sensibilita e capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato, in relazione alla
posizione da ricoprire.

Non & prevista l'attribuzione di alcun punteggio né la redazione di alcuna graduatoria
di merito.

Il trattamento economico annesso alla Elevata Qualificazione € costituito dalla
retribuzione di posizione, graduata ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento
comunale per la graduazione, conferimento e revoca degli incarichi, e dalla
retribuzione di risultato da erogarsi in relazione ai risultati raggiunti, nei termini e con
le modalita previste dal sistema di graduazione vigente nell’ente, a seguito della
valutazione delle prestazioni. Tale trattamento economico assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dai vigenti contratti, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, ad eccezione dei compensi espressamente previsti dal CCNL.

Il dipendente incaricato € tenuto a garantire la presenza oltre l'orario di servizio per
esigenze connesse alle funzioni affidate e/o alla partecipazione ad incontri e commis-
sioni, sedute di Organi Istituzionali.

L'’Amministrazione garantisce la parita di trattamento tra uomo e donna.

Per quanto non previsto dal presente avviso, in attesa di ridefinire nuovi criteri anche
alla luce dei contenuti del nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021, si intendono ancora
vigenti i criteri applicabili alle “Posizioni Organizzative”, anche alla luce della necessita
di garantire il regolare funzionamento di uffici e servizi e di salvaguardare |'esercizio di
attivita e funzioni istituzionali.

L'’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di revocare,
rettificare, prorogare, nonché di riaprire il termine di scadenza del presente avviso di
selezione.

Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, si informa che i dati che i
candidati sono chiamati a fornire saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo
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svolgimento della presente procedura ed alla successiva gestione del rapporto di
lavoro.

L'avviso e la domanda sono disponibili sul sito web comunale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare il Servizio Risorse Umane del Comune
di Trezzano sul Naviglio.
Trezzano sul Naviglio, 20 aprile 2023

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Elisa Terrazzino
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