
 

COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090 

Prop. n. 2348

Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 673 / 
2026 

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DELLE  DIMISSIONI  VOLONTARIE  DAL  SERVIZIO  DEL 
DIPENDENTE  DI  RUOLO  MATRICOLA  N.  2443,  CON  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO,  CON  DECORRENZA 
01/09/2026  (ULTIMO  GIORNO  DI  SERVIZIO  31/08/2026).  
 

IL RESPONSABILE DI AREA 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilità;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale è 
stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  per  il  triennio 
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e 
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad 
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP 
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  39  del  04/03/2026 
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;



RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale 
è stato approvato il  P.I.A.O.  2026/2028 (documento nel  quale è  confluito il  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il decreto del Sindaco n. 13 del 20/07/2026; 

VISTA la nota acclarata a protocollo comunale n. 16320 del 25/06/2026, conservata 
agli atti dell'ufficio, con cui il dipendente di ruolo matricola n. 2443, ha presentato le 
proprie dimissioni  volontarie  con decorrenza 01/09/2026 (ultimo giorno di  servizio 
presso il Comune di Trezzano sul Naviglio 31/08/2026);

DATO ATTO che, nella nota di cui sopra, il dipendente di ruolo codice identificativo n. 
2443 ha chiesto la conservazione del posto, ai sensi dell’art. 21 -comma 10 del CCNL 
23/02/2026, presso l’Amministrazione Comunale di Trezzano sul Naviglio per tutta la 
durata del periodo di prova formalmente previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali 
applicate nell’Amministrazione di destinazione;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto delle dimissioni rassegnate in data 25/06/2026 
-  prot.  n.  16320,  dal  dipendente  di  ruolo  matricola  n.  2443,  aventi  decorrenza 
01/09/2026  (ultimo  giorno  di  servizio  presso  il  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio 
31/08/2026);

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali siglato in data 23/02/2026;

tutto ciò premesso;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio per dimissioni volontarie, presen-
tate in data 25/06/2026, dal dipendente di ruolo codice identificativo n. 2443, aventi 
decorrenza 01/09/2026 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Trezzano sul Na-
viglio 31/08/2026);

2. DI PRENDERE ATTO che il predetto dipendente ha altresì chiesto la conservazione 
del posto ai sensi dell’art. 21 - comma 10 - del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, 
il quale prevede che durante il periodo di prova presso l’Amministrazione di destinazio-
ne il dipendente ha diritto alla conservazione del posto e, in caso di mancato supera-
mento del periodo di prova o per recesso di una delle parti, di rientrare a domanda nel 
precedente profilo professionale; 

3. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al dipendente interessato;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà pubblicata all'albo pretorio on 
line per 15 giorni consecutivi.



Lì, 23/07/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
CARANNANTE ROSARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria

Rosa Pacilio


