COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Prop. n. 2335
Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 665 /
2026

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA E VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 04/03/2026
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;



RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale
e stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028 (documento nel quale & confluito il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il Decreto del Sindaco n. 13 del 20/07/2026;

VISTO il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 47 del 15/03/2024;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n. 429 del 13/05/2026, si € provveduto
all’approvazione del Bando di concorso per esami per la copertura a tempo pieno e in-
determinato di n. 3 posti di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari ed Elevata Quali-
ficazione — CCNL Funzioni Locali;

CONSIDERATO che il suddetto avviso veniva pubblicato sul portale “inPA.gov.it”;

DATO ATTO che, con determinazione n. 590/2026, € stata nominata la Commissione
Esaminatrice del concorso in oggetto;

RILEVATO che la stessa si € riunita nel giorno 20/07/2026, ultimando i lavori di com-
petenza;

VISTO il verbale e la graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice;
CONSTATATA la regolarita della procedura concorsuale;

RITENUTO di provvedere all’approvazione dei suddetti atti trasmessi dalla Commissio-
ne Esaminatrice, nonché all’approvazione della graduatoria finale di merito;

VISTI, nel testo ad oggi vigente:

- il DPR n. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;
- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO altresi il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali
tutto cio premesso;
DETERMINA
1. DI APPROVARE il verbale, depositato agli atti, della Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di Funzionario Tecnico -

Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione, a tempo pieno e indeterminato e la gra-
duatoria finale dei vincitori, che risulta cosi composta:

1° DI NISO STEFANO
20 CARLONI MARIA LUISA

2. DI DARE ATTO che alla nomina ed all’assunzione dei vincitori si provvedera con se-
parato atto, espletate tutte le verifiche istruttorie;

3. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio onli-
ne per 15 giorni consecutivi.



Li, 21/07/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
CARANNANTE ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria

Rosa Pacilio



