
 

COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090 

Prop. n. 2223

Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 662 / 
2026 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SALARIO FISSO, RICORRENTE ED ACCESSORIO E RIMBORSI 
SPESE RICONOSCIUTI AL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 
2026. 

IL RESPONSABILE DI AREA 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il D.Lgs n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilità;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale è 
stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  per  il  triennio 
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e 
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad 
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP 
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  39  del  04/03/2026 
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;



RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale 
è stato approvato il  P.I.A.O.  2026/2028 (documento nel  quale è  confluito il  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il Decreto del Sindaco n. 13 del 20/07/2026;

RICHIAMATO il contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del 
Comune di Trezzano sul Naviglio per gli anni  2023 – 2025;

VISTE:

 la  determinazione  n.  42/2026  avente  per  oggetto:  “Compenso  per  lavoro 
straordinario al personale dipendente anno 2026 – impegno di spesa fino al 
31/12/2026.” 

 la determinazione n. 58/2026 avente per oggetto: “Costituzione del fondo delle 
risorse decentrate del Comune di Trezzano sul Naviglio relativo all’anno 2026 – 
parte stabile”

 la determinazione n. 470/2026 avente ad oggetto “Impegno per il riconosci-
mento spese di lavoro straordinario - decreto sicurezza - per il personale del 
Comando di Polizia Locale”. 

TENUTO CONTO delle relazioni a suo tempo pervenute da parte dei Responsabili di 
Area, nelle quali vengono individuati i dipendenti ai quali spettano gli istituti contrat-
tuali;

RITENUTO necessario liquidare a favore del personale dipendente gli importi relativi al 
salario accessorio connessi a funzioni e servizi obbligatori, fatta salva in ogni caso la 
possibilità per l’Ente di operare conguagli;

PRECISATO inoltre che si rende necessario liquidare al personale dipendente il salario 
fondamentale che comprende l’incremento economico, dato dalle progressioni econo-
miche orizzontali già attribuite e l’indennità di comparto;

DATO ATTO che non sussistono motivi di astensione ex art. 6-bis, l. 241/90; 

Tutto ciò premesso,

DETERMINA

1. Di liquidare per le ragioni in premessa esposte, al personale dipendente, il salario 
fondamentale e il salario accessorio sotto elencato:

Maggio 2026
 
Indennità di turno                   €   4.290,62
Indennità di reperibilità                  €      812,06
Indennità di attività esterna  €      929,00

Totale                                                          €   6.031,68



GIUGNO 2026

Indennità Asilo Nido  €         0,01 
Indennità di Responsabilità  €   2.487,00
Indennità di specifiche responsabilità  €      275,00

Totale  €    2.762,01

TOTALE INDENNITA’                                  __       €   8.793,69  

Progressioni economiche   €   7.714,89

Indennità di comparto   €   3.156,26 

Totale giugno                                                € 10.871,15

Straordinari Maggio 2026                              €    3.978,77

Straordinari D.S. Maggio 2026                       €   6.505,52

2. Di imputare la spesa complessiva derivante dal presente atto, pari ad € 30.149,13
 comprensiva di oneri a carico dell’Ente così specificata:

€       8.793,69      Indennità             capitolo 1010.31 - Bilancio 2026
€       2.092,90      CPDEL           capitolo 1010.32 – Bilancio 2026
€          747,50      IRAP         capitolo 1016.18 – Bilancio 2026

€     10.871,15   Salario fisso        capitolo 1010.31 – Bilancio 2026
€       2.587,33 CPDEL             capitolo 1010.32 – Bilancio 2026
€          530,51      TFR/INADEL  capitolo 1010.33 - Bilancio 2026
€          924,04      IRAP   capitolo 1016.18 – Bilancio 2026

€      3.978,77           Straordinari capitolo 1010.27 - Bilancio 2026
€         946,94      CPDEL              capitolo 1010.28 – Bilancio 2026
€         338,19       IRAP          capitolo 1016.04 – Bilancio 2026

€      6.505,52             Straordinari DS capitolo 1093.28 - Bilancio 2026
€      1.548,31       CPDEL              capitolo 1093.29 – Bilancio 2026
€         552,97       IRAP          capitolo 1099.3   – Bilancio 2026

 3. Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata all'albo pretorio on line 
per 15 giorni consecutivi.



Lì, 21/07/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
CARANNANTE ROSARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria

Fiorita Francesco


