COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Prop. n. 2169
Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 636 /
2026

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA, AT SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PRESSO IL COMUNE DI TAORMINA, DEL
DIPENDENTE MATRICOLA N. 2372.

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO l'art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale e
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 04/03/2026
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;



RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale
e stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028 (documento nel quale & confluito il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il decreto del Sindaco n. 37 del 31/12/2025;

VISTA la richiesta acquisita al protocollo generale n. 15176 del 15/06/2026, con la
quale il dipendente codice identificativo matricola n. 2372 richiedeva il nulla osta al fi-
ne di poter partecipare all’avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30, D.lgs.
165/01, indetto dal Comune di Taormina;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 124 del 24/06/2026, con la quale ve-
niva concesso il nulla osta;

VISTA la richiesta, pervenuta al protocollo generale n. 17620 del 09/07/2026, con la
quale il Comune di Taormina ha chiesto il trasferimento per mobilita volontaria esterna
del dipendente matricola n. 2372, a far data 11/07/2026;

RICHIAMATO a tal fine I'art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 che, nel testo ad oggi
vigente, recita quanto segue: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, apparte-
nenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che fac-
ciano domanda di trasferimento (...)";

RITENUTO per quanto sopra, di dare atto del trasferimento per mobilita volontaria,
art. 30, D.Lgs, 165/2001 e s.m.i. presso il Comune di Taormina del dipendente matri-
cola n. 2372, con decorrenza 11 luglio 2026, (ultimo giorno di servizio presso il Comu-
ne di Trezzano sul Naviglio 10 luglio 2026);

VISTO il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. DI DARE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono inte-
gralmente richiamate, del trasferimento per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1,
D.lgs. 165/2001, del dipendente codice identificativo matricola n. 2372 al Comune di
Taormina con decorrenza 11 luglio 2026 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di
Trezzano sul Naviglio 10 luglio 2026);

2. DI PROCEDERE, ai sensi dell’art. 1406, c.c., alla conseguente cessione in favore del
Comune di Taormina del contratto di lavoro del dipendente di ruolo matricola n. 2372;

3. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al dipendente interessato e
al Comune di Taormina, per gli adempimenti di competenza;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi.



Li, 09/07/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
GROSSO GABRIELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria

Rosa Pacilio



