
 

COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090 

Prop. n. 2129

Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 621 / 
2026 

OGGETTO:  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  557/2026:  REVOCA.
 

IL RESPONSABILE DI AREA 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilità;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale è 
stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  per  il  triennio 
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e 
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad 
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP 
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  39  del  04/03/2026 
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;
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RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale 
è stato approvato il  P.I.A.O.  2026/2028 (documento nel  quale è  confluito il  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il Decreto del Sindaco n. 37 del 31/12/2025;

RILEVATO che in data 01/04/2022 veniva stipulato contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato tra il dipendente matricola n. 2314, avente profilo professione di 
Istruttore Amministrativo, e l’Amministrazione Comunale di Trezzano sul Naviglio;

VISTA la nota acquisita al protocollo n. 15118 del 12/06/2026, conservata agli atti di 
ufficio,  con  cui  il  dipendente  di  ruolo  matricola  n.  2314  ha  presentato  le  proprie 
dimissioni volontarie con decorrenza 16/07/2026, (ultimo giorno di servizio presso il 
Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio  15/07/2026,  poiché  vincitore  presso  altra 
Amministrazione);

VISTA la determinazione dirigenziale n. 557 del 24/06/2026, con la quale il Comune di 
Trezzano sul Naviglio determinava di “..Prendere atto della cessazione dal servizio per 
dimissioni volontarie, come da nota acclarata al protocollo n. 15118 del 12/06/2026, 
del dipendente di ruolo matricola n. 2314, aventi decorrenza dal 16/07/2026 (ultimo 
giorno di lavoro 15/07/2026)”;

VISTA  la  nota  acquisita  al  protocollo  n.  17181  del  06/07/2026,  con  la  quale  il 
dipendente  matricola  n.  2314,  dichiarava  di  voler  revocare  le  proprie  dimissioni 
presentate  in  data  06/07/2026 ed esprimeva  la  volontà  di  “..rimanere  in  forza  a 
questo Ente...”;

DATO ATTO che, l’Amministrazione Comunale ha la facoltà di concedere al dipendente 
l’esercizio del diritto di revoca o di ritiro delle dimissioni;

APPURATO che l’Amministrazione Comunale, udita per le vie brevi, ha espresso la vo-
lontà di accogliere la richiesta di revoca formulata dal dipendente poiché la stessa, in 
un’ottica di buon andamento, efficienza ed efficacia dell’azione pubblica, consente di 
non inficiare il regolare funzionamento delle attività istituzionali dell’Ente;

RITENUTO pertanto, sulla base di quanto premesso, di accogliere l’istanza di revoca 
delle dimissioni volontarie del dipendente matricola n. 2314 e, pertanto, di revocare la 
determina dirigenziale n. 557/2026;

Considerato  di  ricostituire  il  rapporto  di  lavoro,  ai  sensi  dell’art.  26  del  CCNL 
2019/2022;

Tutto ciò premesso;

DETERMINA

1. DI ACCOGLIERE, per le motivazioni espresse in premessa, l’istanza del dipendente 
matricola n. 2314 e, pertanto, di revocare la determina dirigenziale n. 557/2026;

2. DI DARE ATTO che, per effetto di quanto sancito al precedente punto 1, non opera 
alcuna interruzione del rapporto di lavoro con il dipendente in argomento;
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3. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà pubblicata all’albo pretorio on 
line per 15 giorni consecutivi.

Lì, 07/07/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
GROSSO GABRIELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria

Rosa Pacilio
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