COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Prop. n. 1854
Servizio Lavori Pubblici

DETERMINAZIONE N. 474 /
2025

OGGETTO: MODIFICA DEL GRUPPO DI LAVORO COSTITUITO CON DETERMINAZIONE N.
1060/02023 E 1063/2023 RELATIVAMENTE AGLI INTERVENTI DI
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN (CUP
161B22000670006) E DI RISTRUTTURAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE ED
ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL PLESSO SCOLASTICO "C.
CUCINIELLO" (CUP I64E22000480006).

IL RESPONSABILE DI AREA
VISTO I'art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs n. 118/2011;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;
VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 51 del 30/09/2024 con la quale €&
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2025/2027;
VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 84 del 18/12/2024 con la quale e
stata approvata la Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione

(D.U.P.) per il triennio 2025/2027;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 86 del 18/12/2024 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione 2025/2027 con i relativi allegati di legge;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 08/01/2025 ad oggetto:
"Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025/2027";

RICHIAMATE le variazioni, anche compensative, disposte con provvedimenti
amministrativi specifici;
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RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 19 Marzo 2025, con la
quale e stato approvato I'aggiornamento al P.I.A.O. 2025/2027 (documento nel quale
e confluito il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza), e
preso atto del rispetto delle azioni in esso contenute;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 37 del 02/12/2024;

RICHIAMATE:
o % di o lans comma| _Quot
Funzioni Incentivate . . Soggetti Coinvolti spettante
ripartizione 2 euro
regolamento
Manuel Rosato 30% 50%
RUP 35% Giorgio Lazzaro 20% 50% €1.667,58
Davide Cipro 50% 50%
Davide Cipro 20%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 60% € 952,90
Laura Torraco 20%
i 0,
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% Z?niggeDsgﬁc’:w 28;; € 952,90
i 0,
Responsabilita della CUC 10% gf{:jggfﬁgﬁc’:oc' 2802 € 952,90
Antonella Salvini 30%
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittorelli 10% € 476,45
Vincenzo Sorbo 60%
Totale incentivo 70% €5.002,73

* con la determinazione n. 1063/2023 avente ad oggetto: “"PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INTERVENTI DI
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN. CUP
161B22000670006. INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO AI  FINI
DELL'INCENTIVAZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE, ART. 113 DEL D. LGS.
50/2016."” & stato costituito il sequente gruppo di lavoro:

* la determinazione n. 803/2024 avente ad oggetto: “RETTIFICA DETERMINA N.
1123/2023 E LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVAZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE
EX ART. 113 DEL D.LGS. N. 50/2016 AI RUP RELATIVAMENTE AGLI INTERVENTI
DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN (CUP
161B22000670006) E DI RISTRUTTURAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE ED
ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL PLESSO SCOLASTICO "C.
CUCINIELLO" (CUP 164E22000480006)."

PREMESSO che:

« con determinazione n. 392 del 08/05/2024 é& stato disposto il trasferimento dell’
Arch. Vincenzo Sorbo presso altro ente con decorrenza dal 01/05/2024;

e in luogo all’ Arch. Vincenzo Sorbo € subentrata I’Arch. Garbelli Giulia Viola che
contribuisce con il suo operato allo svolgimento delle attivita di collaborazione
tecnico-amministrativa di supporto al RUP;

e con determinazione n. 799 del 19/09/2024 ¢ stata disposta la risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro con diritto alla pensione anticipata della Sig.ra
Antonella Salvini con decorrenza dal 18/02/2025;

« in luogo alla sig.ra Antonella Salvni & subentrato il Geom. Stefano di Niso che
contribuisce con il suo operato allo svolgimento delle attivita di collaborazione
tecnico-amministrativa di supporto al RUP;

* con determinazione n. 961 del 07/11/2024 veniva disposto il trasferimento del
Dott. Davide Cipro presso altro ente con decorrenza dal 30/11/2024;
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« in luogo del Dott. Davide Cipro € subentrato I'Ing. Jvan Tosi che contribuisce con
il suo operato allo svolgimento delle attivita relative al RUP;

RITENUTO alla luce di quanto sopra, di dover modificare il gruppo di lavoro come

segue:
Riduzione Quota
o Hi
Funzioni Incentivate . A’.d.' Soggetti Coinvolti art. 5 comma spettante
ripartizione 2
euro
regolamento
Manuel Rosato 30% 50%
RUP 35% Glorglo ngzaro _ 20% 50% € 166758
Davide Cipro (23 mesi) 500 500 ’
Jvan Tosi (13 mesi) ° 0
Davide Cipro 20%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 60% € 952,90
Laura Torraco 20%
Rocco Delle Noci 40%
i i7i i 0,
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% Simone Felice 50% € 952,90
Rocco Delle Noci 60%
s o
Responsabilita della CUC 10% Simone Felice 20% € 952,90
Antonella Salvini (24 mesi)
— - 30%
Stefano di Niso (12 mesi)
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittorelli 10% € 476,45
Vincenzo Sorbo (17 mesi)
— - - 60%
Giulia Viola Garbelli (19 mesi)
Totale incentivo 70% € 5.002,73

RICHIAMATE:

* con la determinazione n. 1060 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE,
RIFUNZIONALIZZAZIONE ED ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL
PLESSO SCOLASTICO "C. CUCINIELLO". CupP 164E22000480006.
INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO AI FINI DELL'INCENTIVAZIONE DELLE
FUNZIONI TECNICHE, ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016"” e stato costituito il
seguente gruppo di lavoro:

) Riduzione Quota
Funzioni Incentivate . %.d.' Soggetti Coinvolti art. 5 comma spettante
ripartizione 2
regolamento euro
Manuel Rosato 15% 50%
RUP 35% Giorgio Lazzaro 15% 50% € 1.282,07
Davide Cipro 70% 50%
Davide Cipro 40%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 40% €732,61
Laura Torraco 20%
i 0,
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% zﬁgﬁeDggﬁczou 2802 €732,61
1 0,
Responsabilita della CUC 10% gf’;gg:ﬁgﬁcgoc' 2802 €732,61
Antonella Salvini 30%
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittorelli 10% € 366,31
Giulia Viola Garbelli 60%
Totale incentivo 70% € 3.846,21

* la determinazione n. 803/2024 avente ad oggetto: “RETTIFICA DETERMINA N.
1123/2023 E LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVAZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE
EX ART. 113 DEL D.LGS. N. 50/2016 AI RUP RELATIVAMENTE AGLI INTERVENTI
DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN (CUP
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161B22000670006) E DI RISTRUTTURAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE ED
ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL PLESSO SCOLASTICO "C.
CUCINIELLO" (CUP 164E22000480006)."

PREMESSO che:

« con determinazione n. 799 del 19/09/2024 ¢ stata disposta la risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro con diritto alla pensione anticipata della Sig.ra
Antonella Salvini con decorrenza dal 18/02/2025;

e in luogo alla sig.ra Antonella Salvni & subentrato il Geom. Stefano di Niso che
contribuisce con il suo operato allo svolgimento delle attivita di collaborazione
tecnico-amministrativa di supporto al RUP;

* con determinazione n. 961 del 07/11/2024 veniva disposto il trasferimento del
Dott. Davide Cipro presso altro ente con decorrenza dal 30/11/2024;

« in luogo del Dott. Davide Cipro € subentrato I'Ing. Jvan Tosi che contribuisce con
il suo operato allo svolgimento delle attivita relative al RUP;

RITENUTO alla luce di quanto sopra, di dover modificare il gruppo di lavoro come

Segue:
Riduzione Quota
o Hi
Funzioni Incentivate . A.d.' Soggetti Coinvolti art. 5 comma spettante
ripartizione 2
euro
regolamento
Manuel Rosato 30% 50%
RUP 35% Glorglo ngzaro . 20% 50% €1.28207
Davide Cipro (23 mesi) 500 5006 '
Jvan Tosi (13 mesi) ° 0
Davide Cipro 20%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 60% €732,61
Laura Torraco 20%
Rocco Delle Noci 40%
) . ) o
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% Simone Felice 50% €732,61
Rocco Delle Noci 60%
s o
Responsabilita della CUC 10% Simone Felice 0% €732,61
Antonella Salvini (24 mesi)
Stefano di Niso (12 mesi) 30%
. . L o
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittorell 10% € 366,31
Giulia Viola Garbelli 60%
Totale incentivo 70% € 3.846,21

VISTO l'art. 192 del TUEL
DETERMINA

1. Di prendere atto e approvare le premesse che costituiscono parte integrante del
presente provvedimento.

2. Di modificare il gruppo di lavoro inerente al "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INTERVENTI DI
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN. CUP
161B22000670006.” del personale dipendente effettivamente coinvolto, per le
motivazioni indicate in premessa, cosi come segue:
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. Riduzione Quota
Funzioni Incentivate ripao;‘:i(zjilone Soggetti Coinvolti art. 5 (;omma spzht:l:te
regolamento
Manuel Rosato 30% 50%
RUP 3500  |[D0rgi0 Lazzaro 20% 50% €1.667,58
Davide Cipro (23 mesi) 50% 50% ’
Jvan Tosi (13 mesi)
Davide Cipro 20%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 60% € 952,90
Laura Torraco 20%
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% gﬁgz:ggﬁcgou 2822 € 952,90
i 0,
Responsabilita della CUC 10% ziorggzeDFe!ﬁc':OC' igoﬁ € 952,90
Antonella Salvini (24 mesi)
— - 30%
Stefano di Niso (12 mesi)
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittorelli 10% € 476,45
Vincenzo Sorbo (17 mesi) 60%
Giulia Viola Garbelli (19 mesi)
Totale incentivo 70% € 5.002,73|

3. Di modificare il gruppo di lavoro inerente al "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE ED

ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL PLESSO SCOLASTICO

IIC.

CUCINIELLO". CUP 164E22000480006.” del personale dipendente effettivamente
coinvolto, per le motivazioni indicate in premessa, cosi come segue:

Riduzione Quota
o Hi
Funzioni Incentivate . /ﬁ.d.' Soggetti Coinvolti art. 5 comma spettante
ripartizione 2
euro
regolamento
Manuel Rosato 30% 50%
RUP 350  [20Mgi0 Lazzaro 20% 50% £1.282,07
Davide Cipro (23 mesi) 500 500 ’
Jvan Tosi (13 mesi) ° °
Davide Cipro 20%
Collaborazione alle di supporto al RU 10% Simone Felice 60% €732,61
Laura Torraco 20%
Rocco Delle Noci 40%
; . ) o
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10% Simone Felice 50% €732,61
Rocco Delle Noci 60%
s o
Responsabilita della CUC 10% Simone Felice 0% €732,61
Antonella Salvini (24 mesi)
Stefano di Niso (12 mesi) 30%
. L L o
Collaborazione tecnico — amministrativa di supporto al DL 5% Monia Vittoreln 0% € 366,31
Giulia Viola Garbelli 60%
Totale incentivo 70% € 3.846,21

4. Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi.

L1, 20/06/2025

IL RESPONSABILE DI AREA
TOSI JVAN

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria:Garbelli Giulia Viola
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 474 del 20/06/2025

Servizio Servizio Lavori Pubblici

Oggetto: MODIFICA DEL GRUPPO DI LAVORO COSTITUITO CON
DETERMINAZIONE N. 1060/02023 E 1063/2023 RELATIVAMENTE AGLI INTERVENTI
DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO NIDO IN VIA MALIBRAN (CUP
161B22000670006) E DI RISTRUTTURAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE ED
ADEGUAMENTO SISMICO DEL REFETTORIO DEL PLESSO SCOLASTICO "C.
CUCINIELLO" (CUP 164E22000480006). .

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15gg. consecutivi, dal 20/06/2025 al
05/07/2025

Comune di Trezzano Sul Naviglio 1i, 21/07/2025
Il Messo Comunale
(MEAZZINI UMBERTO)
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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