COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Prop. n. 3454
Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 1012/
2024

OGGETTO: RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 940 DEL 31/10/2024,
AVENTE AD OGGETTO: "INDIZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI TRA LE AREE "IN DEROGA" AI SENSI DELL'ART.
13 DEL CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI, RISERVATE AL
PERSONALE DEL COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO. APPROVAZIONE
DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIE
FINALI".

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 27/09/2023 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2024/2026;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 21/12/2023 con la quale &
stata approvata la Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) per il triennio 2024/2026;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 77 del 21/12/2023 con la quale e
stato approvato il Bilancio di previsione 2024/2026 e relativi allegati di legge;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 221 del 22/12/2023 ad oggetto:
"Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024/2026";

RICHIAMATE le variazioni, anche compensative, disposte con provvedimenti
amministrativi specifici;
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RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 26 gennaio 2024, con la
quale e stato approvato I'aggiornamento al P.I.A.O. 2024-2026 (documento nel quale
e confluito il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza), e
preso atto del rispetto delle azioni in esso contenute;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 11 del 30/09/2024;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 940 del 31/10/2024, avente ad
oggetto: “Indizione procedure di selezione per le progressioni verticali tra le aree <in
deroga> ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali, riservate
al personale del Comune di Trezzano sul Naviglio. Approvazione del verbale della
Commissione Giudicatrice e graduatorie finali”;

DATO ATTO che, successivamente alla conclusione dei lavori, si € ritenuto opportuno
procedere ad una riverifica dell’intero processo e, in tale sede, sono state individuate
alcune incongruenze nell'attribuzione dei punteggi e nella formazione delle graduatorie
per le progressioni verticali tra le aree “in deroga”, come disciplinate dall'art. 13 del
CCNL 16/11/2024 del Comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO che, a seguito della verifica eseguita, la Commissione Giudicatrice ha
ritenuto opportuno procedere alla rettifica in autotutela dei punteggi e delle
graduatorie;

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024, all’'uopo redatto e
conservato agli atti;

RICHIAMATA la giurisprudenza in materia ed in particolare al Consiglio di Stato che,
con decisione 3537/2020, ha chiarito che la rettifica di una procedura concorsuale e
quindi di una graduatoria in caso di errore materiale € da considerarsi un atto
‘doveroso’ in quanto "...in presenza dell’allegazione di un errore materiale, nel senso
ora indicato, ovvero in caso di sua autonoma individuazione, non poteva dunque
esimersi dall’'obbligo di accertare nel merito se effettivamente |’errore dedotto fosse
riscontrabile ovvero comunque dal correggerlo, una volta rilevato...”;

DATO ATTO che, a seguito della verifica dei punteggi assegnati, le graduatorie per le
posizioni di Funzionario Amministrativo dell’Area Sviluppo del Territorio e di
Funzionario Informatico dell’Area Servizi Economico-Finanziari e di Supporto
Interfunzionale non subiscono alcuna modifica, restando invariate rispetto alla
situazione precedente;

EVIDENZIATO, di contro, che le restanti graduatorie sono state revisionate nei
punteggi assegnati, a prescindere dalle risultanze finali emergenti dalle stesse;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere
all’approvazione del nuovo verbale e delle graduatorie, come riportate di seguito:

PROCEDURA: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE)
“IN DEROGA"” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA

COPERTURA DI N. 3 POSTI DI FUNZIONARI IN VARI PROFILI.

AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
1° GAVINI DANIELA
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2° Prot. 26356

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
FUNZIONARIO CONTABILE

1° CARANNANTE ROSARIA
2° Prot. 26356

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
FUNZIONARIO INFORMATICO

1° PERVERSI CRISTIAN
2° Prot. 26356

PROCEDURA: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE)
"IN DEROGA"” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER

LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE IN VARI PROFILI.

AREA AFFARI GENERALI: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

1° GALLO VITTORIA

2. NARCISO MARIA GIOVANNA
3. Prot. 26253

4. Prot. 26909

5. Prot. 26865

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
ISTRUTTORE CONTABILE

1° PISCIOTTA ELEONORA
2° Prot. 26386
3° Prot. 27055
4° Prot. 26253
5° Prot. 26251
6° Prot. 26934
7° Prot. 26909
8° Prot. 26865

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

1° VITTORELLI MONIA
2° Prot. 27189
3° Prot. 27055
4° Prot. 26253
5° Prot. 26251
6° Prot. 26934
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7° Prot. 26909
8° Prot. 26865

tutto cio premesso;
DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO che quanto enunciato in premessa forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e DI RETTIFICARE conseguentemente la
determinazione dirigenziale n. 940 del 31/10/2024;

2. DI APPROVARE:

* il nuovo verbale del 13/11/2024, depositato agli atti, della Commissione
Giudicatrice della selezione interna per le progressioni verticali tra le aree “in
deroga” ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022;

* le nuove graduatorie finali, al fine della doverosa correzione di errori materiali
contenuti in quelle originariamente approvate, come di seguito riportato:

PROCEDURA: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE)
“IN DEROGA"” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA

COPERTURA DI N. 3 POSTI DI FUNZIONARI IN VARI PROFILI.

AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
1° GAVINI DANIELA

2° Prot. 26356

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
FUNZIONARIO CONTABILE

1° CARANNANTE ROSARIA
2° Prot. 26356

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
FUNZIONARIO INFORMATICO

1° PERVERSI CRISTIAN
2° Prot. 26356

PROCEDURA: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE)
"IN DEROGA"” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER
LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE IN VARI PROFILI.

AREA AFFARI GENERALI: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

1° GALLO VITTORIA

2. NARCISO MARIA GIOVANNA
3. Prot. 26253

4. Prot. 26909

5. Prot. 26865
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AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
ISTRUTTORE CONTABILE

1° PISCIOTTA ELEONORA
2° Prot. 26386
3° Prot. 27055
4° Prot. 26253
5° Prot. 26251
6° Prot. 26934
7° Prot. 26909
8° Prot. 26865

AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO INTERFUNZIONALE:
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

1° VITTORELLI MONIA
2° Prot. 27189
3° Prot. 27055
4° Prot. 26253
5° Prot. 26251
6° Prot. 26934
7° Prot. 26909
8° Prot. 26865

3. DI PROVVEDERE, con successivi atti, all’adozione dei provvedimenti conseguenti;

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai dipendenti interessati, ai
Responsabili di Area ed alla RSU;

5. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi.

Li, 26/11/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
ZENDRA ERMANNO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria
Rosa Pacilio
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Servizio Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1012 / 2024

OGGETTO: RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 940 DEL
31/10/2024, AVENTE AD OGGETTO: "INDIZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI TRA LE AREE "IN DEROGA" AI SENSI DELL'ART. 13 DEL
CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI, RISERVATE AL PERSONALE DEL
COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO. APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIE FINALI".

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’art. 183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, che pertanto in data
odierna diviene esecutiva.

Esito: FAVOREVOLE

Li, 26/11/2024 il Responsabile Area Finanziaria
ZENDRA ERMANNO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 1012 del 26/11/2024

Servizio Servizio Gestione Risorse Umane

Oggetto: RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 940 DEL
31/10/2024, AVENTE AD OGGETTO: "INDIZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE PER
LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA LE AREE "IN DEROGA" Al SENSI DELL'ART.
13 DEL CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI, RISERVATE AL
PERSONALE DEL COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO. APPROVAZIONE DEL
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIE FINALI"..

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio on line per 15gg. consecutivi, dal 26/11/2024 al
11/12/2024

Comune di Trezzano Sul Naviglio li, 12/12/2024
Il Messo Comunale
(MEAZZINI UMBERTO)
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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