
  Comune di Trezzano Comune di Cusago          Comune di Albairate            Comune di  Cassinetta  Comune di Lacchiarella
sul Naviglio (Capofila)              di Lugagnano
 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZACENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
TREZZANO SUL NAVIGLIO – CUSAGO – ALBAIRATE – CASSINETTA DI LUGAGNANO - TREZZANO SUL NAVIGLIO – CUSAGO – ALBAIRATE – CASSINETTA DI LUGAGNANO - LACCHIARELLALACCHIARELLA

Prop. n. 1817

Ufficio CUC, Gare e Contratti

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 14 / 2021 

GARA CUC 3/2021 - PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DELL'ART. 60 DEL 
D.LGS.  50/2016,  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  TRASPORTO,  CON 
ACCOMPAGNATORE,  DI  MINORI,  ADULTI  ED  ANZIANI  DIVERSAMENTE  ABILI  DEL 
COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO, PER IL PERIODO 1/9/2021-31/7/2024. CIG: 
87119196FC. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

IL RESPONSABILE DELLA CUC

PREMESSO che con deliberazione di Consiglio comunale del Comune di Trezzano sul 
Naviglio, n. 35 del 17/7/2018, è stata approvata la nuova convenzione, ex art. 30 del 
D.Lgs.  267/2000,  per  la  costituzione  e  il  funzionamento  della  Centrale  Unica  di 
Committenza (C.U.C.) tra i Comuni di Trezzano sul Naviglio (Ente capofila), Albairate, 
Cassinetta di Lugagnano, Cusago e Lacchiarella, al fine di assolvere agli obblighi di cui 
all’art. 37, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 (cfr. Codice dei Contratti Pubblici); 

DATO ATTO che l’Ufficio  della  C.U.C., siffatta  costituita,  è  stato assegnato  all’Area 
Infrastrutture del Comune di Trezzano sul Naviglio, Ente capofila;

VISTO l’art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il vigente Statuto del Comune di Trezzano sul Naviglio;

VISTO il Regolamento di Organizzazione del Comune di Trezzano sul Naviglio; 

VISTO il Decreto del Sindaco del Comune di Trezzano sul Naviglio n. 3 del 19/2/2019; 

RICHIAMATE:

 la determinazione di autorizzazione a contrarre, n. 194 del 29/3/2021, adottata 
nel rispetto dell’art. 32 del c.c.p., con la quale il Responsabile dell’Area Servizi Sociali, 
Culturali  e  Sportivi  del  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio  ha  approvato  gli  atti 
propedeutici all’espletamento di apposita procedura pubblica di scelta del contraente 
per l’affidamento del servizio di trasporto, con accompagnatore, di minori, adulti ed 
anziani diversamente abili del Comune di Trezzano sul Naviglio e conferito alla C.U.C., 
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come nelle premesse costituita, le funzioni delegate di stazione appaltante nelle fasi di 
gestione della procedura di gara, fino alla proposta di aggiudicazione;

 la determinazione dirigenziale  n. 7 del  27/4/2021 con la quale il Responsabile 
della C.U.C. ha indetto una procedura aperta, ex art. 60 del c.c.p., da aggiudicare in 
base  al  criterio  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  ai  sensi  dell'art.  95, 
comma 3, lett. a) del medesimo c.c.p., in quanto contratto relativo ai servizi sociali di 
cui all'allegato IX;

PRECISATO che in osservanza alle disposizioni di cui all’art. 58 del c.c.p. la procedura 
di gara è gestita interamente in modalità telematica utilizzando la piattaforma digitale 
SinTel di ARIA SpA, soggetto aggregatore regionale di riferimento;

PRESO ATTO che entro il termine ultimo per la presentazione dell’offerta, fissato alle 
ore 17:00 del giorno 8/6/2021, sono risultate caricate a sistema le offerte telematiche 
dei seguenti concorrenti:

FATTO CONSTARE che tutti si soggetti offerenti di cui sopra hanno positivamente superato 
le  verifiche  operate  dall’autorità  di  gara in  ordine  al  possesso dei  requisiti  soggettivi, 
economico-finanziari  e  tecnico-professionali,  richiesti  ai  fini  della  partecipazione  alla 
procedura concorrenziale  e,  pertanto,  sono stati  ammessi  alle  fasi  successive di  gara, 
giusta determinazione dirigenziale n. 13/2021 del Responsabile della C.U.C.;  

VISTI:

(i) l’articolo 77 del c.c.p. recante disposizioni in merito alle procedure di aggiudicazio-
ne di contratti d’appalto o di concessioni con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, in particolare:  

il  comma 1,  che prevede: “Nelle  procedure di  aggiudicazione di  contratti  di  
appalti  o  di  concessioni,  limitatamente  ai  casi  di  aggiudicazione  con  il  criterio  
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto  
di vista tecnico ed economico è affidata ad una commissione giudicatrice, composta  
da esperti nello specifico settore cui afferisce l’oggetto del contratto “,

il comma 2, che stabilisce: “La commissione è costituita da un numero dispari  
di commissari, non superiore a cinque, ……...”,

il comma 7, che dispone:  “ La nomina dei commissari e la costituzione della  
commissione  devono  avvenire  dopo  la  scadenza  del  termine  fissato  per  la  
presentazione delle offerte”;

(ii) l’art. 78 del Decreto Legislativo 50/2016 e s.m.i. che istituisce presso l’ANAC, che 
lo gestisce e lo aggiorna, l’Albo dei componenti delle Commissioni giudicatrici; 
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(iii) l’articolo  8,  comma  7,  lettera  a)  del  D.L.  76/2020,  convertito  dalla  Legge 
120/2020, che differisce al 31 dicembre 2021 l'obbligo di scegliere i commissari di 
gara tra gli esperti iscritti all'albo istituito presso l'ANAC di cui all'art. 78 del c.c.p.;

RITENUTA  applicabile,  per  tutto  quanto  sopra  evidenziato,  la  norma  transitoria 
prevista dall’art.  216, comma 12, del  D.Lgs. 50/2016 e, pertanto, la  commissione 
giudicatrice può essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad 
effettuare  la  scelta  del  soggetto  affidatario  del  contratto,  secondo  regole  di 
competenza  e  trasparenza,  preventivamente  individuate  da  ciascuna  stazione 
appaltante; 

VISTA la comunicazione del Responsabile del Procedimento, agli atti dell’ufficio della 
C.U.C., con la quale individua le figure aventi professionalità adeguate e proporzionate 
alla  procedura  in  oggetto  e,  pertanto,  in  grado  di  valutare  adeguatamente  e 
compiutamente le offerte presentate; 

RITENUTO,  pertanto,  di  nominare  componenti  della  commissione  giudicatrice  della 
gara de qua, i signori:

Presidente:  Sig.  Giovanni  DE  LORENZO,  Funzionario  del  Comune  di  Trezzano  sul 
Naviglio;
Commissario: D.ssa Linda MESSINA, Assistente Sociale del Comune di Trezzano sul 
Naviglio;
Commissario: Dott.  Ivan ORRICO,  Assistente Sociale  del  Comune di  Trezzano sul 
Naviglio;

DATO ATTO che ognuno dei suddetti componenti ha rilasciato apposita dichiarazione, 
allegata  al  presente  atto,  in  merito  all’insussistenza delle  cause  ostative di  cui  ai 
commi 4, 5 e 6 dell’art.77 del c.c.p. e dell’articolo 42 del medesimo c.c.p.;

PRECISATO che ai componenti della Commissione non è riconosciuto alcun compenso 
in quanto personale interno all’amministrazione aggiudicatrice,  le cui attività richieste 
rientrano  tra  i  compiti  istituzionali  e,  pertanto,  soggiacciono  al  principio  di 
omnicomprensività della retribuzione;   

DATO ATTO, infine, che l’adozione del presente provvedimento spetta al Responsabile 
della C.U.C., come stabilito dall’art.  7, lett. g) della Convenzione; 

Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A

1)  DI  APPROVARE  la  premessa  narrativa  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente provvedimento;

2) DI COSTITUIRE, ai sensi degli artt. 77 e 216 del c.c.p., la commissione giudicatrice 
della  procedura  di  gara  aperta per  l’affidamento del  servizio  di  trasporto,  con 
accompagnatore,  di  minori,  adulti  ed  anziani  diversamente  abili  del  Comune  di 
Trezzano sul Naviglio, per il periodo 1/9/2021-31/7/2024, CIG: 87119196FC;

3) DI NOMINARE componenti della commissione, i signori:
• Presidente: Sig. Giovanni DE LORENZO, Funzionario del Comune di Trezzano sul 

Naviglio;
• Commissario: D.ssa Linda MESSINA, Assistente Sociale del Comune di Trezzano 

sul Naviglio;
• Commissario: Dott. Ivan ORRICO,  Assistente Sociale del Comune di Trezzano 

sul Naviglio;
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4)  DI  PRECISARE che  ai  componenti  della  Commissione  non  è  riconosciuto  alcun 
compenso  in  quanto  personale  interno  dell’Amministrazione  aggiudicatrice,  le  cui 
attività  richieste  rientrano  tra  i  compiti  istituzionali  e,  pertanto,  soggiacciono  al 
principio di omnicomprensività della retribuzione;  

5) DI PUBBLICARE il presente provvedimento, unitamente alle dichiarazioni ex artt. 42 
e 77 del c.c.p. e ai curricula rilasciati dai componenti della commissione, nella sezione 
“Amministrazione  trasparente”  del  Comune  di  Trezzano  sul  Naviglio,  al  fine  di 
soddisfare gli obblighi di cui all’art. 29, comma 1, del c.c.p.; 

6)  DI  DARE  ATTO,  infine,  che  la  presente  determinazione  sarà  pubblicata  all'albo 
pretorio on line del Comune di Trezzano sul Naviglio per 15 giorni consecutivi.

Lì, 11/06/2021 IL RESPONSABILE DELLA CUC
DELLE NOCI ROCCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DE LORENZO GIOVANNI

Indirizzo VIA BOITO 5
Telefono 02/48418280

Fax

E-mail gdelorenzo@comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 23/03/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/10/2018 ad oggi  Responsabile Area Servizi alla Persona Culturali Sportivi –
Titolare di posizione organizzativa Categoria giuridica D1 Categoria Economica D4.
Attività  che  spazia  dalle  problematiche  sociali,  all’attività  scolastica  fino
all’organizzazione  dell’attività  culturale  e  sportiva  del  Comune  di  Trezzano  sul
Naviglio.
Dal  01/01/2016  al  30/09/2018 Responsabile Area  Cultura  e  Sport  –  Titolare  di
posizione organizzativa Categoria giuridica D1 Categoria economica D4.
 Dal 04/04/2007 al 31/12/2015 Istruttore Direttivo presso l’ufficio Pubblica Istruzione
del Comune di Trezzano sul Naviglio, con una parentesi come Posizione Organizzativa
dell’Area Socio Educativa dal 17/02/2008 al 28/03/2008.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dal 25/05/2006 al 03/04/2007 Istruttore Direttivo presso lo Sportello Unico Attività
Produttive e Commerciali (SUAPEC) del Comune di Trezzano sul Naviglio.

• Tipo di azienda o settore Dal  gennaio  2006  al  24/05/2006 Istruttore  Direttivo  presso  l’ufficio  Pubblica
Istruzione del Comune di Trezzano sul Naviglio.

• Tipo di impiego Dal 2002 al 2005 Istruttore Direttivo presso gli uffici Pubblica Istruzione, Cultura e
Sport del Comune di Trezzano sul Naviglio.

• Principali mansioni e responsabilità Dal 1994 al 2001 Istruttore Amministrativo presso l’ufficio Sport e Tempo Libero del
Comune di Trezzano sul Naviglio
Dal 1982 al  1993 Professore di  Educazione Fisica presso il  Ministero
della  Pubblica Istruzione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Diploma ISEF  conseguito nel 1981 presso l’Istituto Superiore di Educazione Fisica di Napoli.
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Diploma Magistrale conseguito nel 1978 presso l’Istituto Magistrale Francesco De Santis di
Lacedonia (AV).

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tra i  vari  corsi  di  aggiornamento effettuati,  di  rilevanza per le mansioni  che occupo presso
l’ufficio Pubblica Istruzione, sono i corsi sull’ISEE e sul Nuovo ISEE e i corsi sul recupero crediti
relativi al servizio di ristorazione scolastica presso FORMEL
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
Francese livello scolastico

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

I risultati raggiunti dai Servizi Pubblica Istruzione e Cultura e Sport negli ultimi anni
non può essere il frutto del lavoro di una sola persona.
Soprattutto sul recupero della morosità e nella gestione dell’attività e dell’impiantistica
sportiva c’è un gran lavoro di tutti.
Tra le componenti relazionali, non si può non tener conto dei risultati raggiunti dagli
uffici nei confronti dell’utenza tutta, dove vige stima e rispetto reciproco.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

La stesura del Piano del Diritto allo Studio degli ultimi 7 anni è la massima espressione
di organizzazione, di progetti e di bilancio.
La  bollettazione  mensile  relativa  al  servizio  di  ristorazione  è  un  altro  esempio  di
puntualità, precisione e organizzazione.
Il  piano  di  utilizzo  degli  impianti  sportivi  e  il  calendario  delle  attività  culturali  è
l’espressione di grande organizzazione. 
Nell’Area  Soiciale  ho  iniziato  un  processo  di  cambiamento  cercando  un  maggior
rapporto con i cittadini, aumentando i giorni di ricevimento.
Nella  vita  privata  mi  occupo  ormai  da  27  anni  della  crescita  fisica  e  sportiva  dei
giovani organizzando allenamenti e manifestazioni nell’ambito calcistico.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ritengo di avere le capacità tecniche necessarie nell’utilizzo del computer per poter
svolgere con ottimi risultati la mia attività lavorativa.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Capacità  umane  sicuramente  nei  confronti  degli  utenti  in  particolari  difficoltà,  con
un’importante  capacità  di  ascolto delle  varie  problematiche  e ricerca  delle  migliori
soluzioni.

PATENTE O PATENTI Patente Tipo B
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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MESSINA LINDA

Indirizzo 21, VIA GHIDOLI 20010 VITTUONE (MI)
Telefono 3403443677

Fax

E-mail lindamess@tiscali.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 18 OTTOBRE, 1972]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2015 A TUTT’OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente  Sociale  referente  Area  Anziani  comprendente  le  seguenti  attività  e  mansioni:
Segretariato  Sociale,  Assistenza  Domiciliare  Anziani,  Integrazioni  Rette,  Inserimento  Centro
Diurno,  Contributi  Economici,  Pasti  a  Domicilio,  Servizio  Trasporto.  Valutazione
Multidimensionale per Misure e Fondi Regione Lombardia, Ricorsi ADS ed altro.
Assistente Sociale Area Disabili comprendente le seguenti attività e mansioni:
Segretariato Sociale, Attivazioni Assistenza Domiciliare Disabili,  Contributi Economici, Ricorso
ADS,  Referente  Comunale  per  Progetto  “  Dopo  Di  Noi  “  ed  “  Explorabile  “,  Valutazione
Multidimensionale per Misure e Fondi Regione Lombardia, Borse Lavoro, ed altro.

• Date (da – a) 2011 - 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale referente Area Adulti comprendente le seguenti attività e mansioni:
Segretariato  Sociale,  Contributi  Economici,  Collaborazione  con  i  Servizi  Specialistici  del
Territorio  per  formulazione  progetto  individuale,  Interventi  di  protezione  ed  assistenza  ,
segnalazioni Centro per l’Impiego, Borse Lavoro ed altro.

• Date (da – a) APRILE  2001 A TUTT’OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale referente Area Minori comprendente le seguenti attività e mansioni:
Presa  in  carico  di  minori  in  situazioni  di  pregiudizi;  segnalazioni  e  rapporti  con  l’autorità
giudiziaria (Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario, Giudice Tutelare); gestione servizio di
assistenza  domiciliare  minori;   rapporti  con  l’istituzione  scolastica;  segretariato  sociale;
istruzione  pratiche  concessione  contributi  e  sussidi  economici  ed  interventi  di  vario  genere
previsti dall’Amministrazione comunale.
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• Date (da – a) Novembre 1999 a Dicembre 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Sociale  “ San Giuseppe “ A.R.L. – Via Enna, 2 – 95040 Ramacca (CT )

• Tipo di azienda o settore Comunità Alloggio Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Definizione del progetto  educativo personalizzato  del minore. Coordinamento e supervisione
degli educatori. Collaborazione con le diverse agenzie educative e rete di servizi coinvolti nella
presa in carico del minore. 

 Date (da – a) Novembre 2000 a Dicembre 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Adra Italia -  Via G: Di Marzo, 25/D – 90100 Palermo 

• Tipo di azienda o settore Organizzazione non Governativa 
• Tipo di impiego Docente presso corso F.S.E. per “Operatori e Group Trainers” con sede in Vittoria (RG)

• Principali mansioni e responsabilità Materia d’insegnamento “Operatore sociale” per un totale di n. 66 ore di lezione.

• Date (da – a) Gennaio 1998 a Luglio1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 IRCOM s.r.l. – Viale Libertà, 212 – 95129 Catania

• Tipo di azienda o settore Istituti di Ricerca e Consulenza Meridionale
• Tipo di impiego Docente presso corsi per Assistenti Domiciliari 

• Principali mansioni e responsabilità Materie d’insegnamento:  Metodologia dell’intervento; Tecniche di Animazione;Tirocinio: 

• Date (da – a) Luglio 1998 a Settembre 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 ECIPA Sicilia – Via F.sco Crispi, 72 – 90139 Palermo

• Tipo di azienda o settore Ente Confederale Istruzione Professionale Artigianato
• Tipo di impiego Tutor

• Principali mansioni e responsabilità Attività  di  tutor  nel  corso  di  qualificazione  professionale  per  ceramisti,  rivolto  ad  utenti
tossicodipendenti in trattamento presso il Ser.t di Piazza Armerina (EN)

• Date (da – a) Giugno 1995 a Luglio 1995
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 INPDAP – Via delle Industrie, 9 – 95041 Caltagirone (CT)

• Tipo di azienda o settore Collegio INPDAP  
• Tipo di impiego Animatore soggiorni estivi

• Principali mansioni e responsabilità Attività  di animazioni rivolta a ragazzi dai 12 ai 15 anni di età

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Ad oggi
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Milano – Facoltà di Sociologia – 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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• Date (da – a) 1992 a 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Catania – Facoltà di Scienze Politiche – Diploma Universitario di 
Assistente Sociale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie professionali e tecniche nell’area sociologica, psicologica e delle scienze sociali, 
organizzazione dei servizi sociali, statistica e ricerca sociale, psicologia sociale. 

• Qualifica conseguita Diploma Universitario assistente sociale iscrizione all’ordine di Assistenti Sociali della Regione 
Lombardia n. 4036/B

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Votazione conseguita 106/110

• Date (da – a) 1987 a 1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico per Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Lingue ( Francese Inglese ) e materie professionali legate all’organizzazione aziendale

• Qualifica conseguita Diploma di scuola secondaria superiore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Votazione conseguita 40/60

Febbraio 2007 a Giugno 2007 Corso di formazione “ La presa in carico di rete nei casi di abuso intrafamiliare su minori” 
realizzato dal Centro Tiama di Milano per un totale complessivo di n. 30 ore.

Ottobre 2006 a Dicembre 2006 Corso di formazione “ Indicatori di maltrattamento e abuso intrafamiliare all’infanzia: riconoscere 
e prevenire “ tenuto dal CbM di Milano ( Centro per il bambino maltrattato e la cura della crisi 
familiare ) ed organizzato dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 20 ore

Marzo 2006 a Aprile 2006 Corso di formazione “ La tutela del minore nel conflitto genitoriale della separazione” organizzato
dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 26 ore.

Febbraio 2006 a Ottobre 2006 Corso di formazione “ Nuovi assetti istituzionali dei servizi” tenuto dal Prof. Paolo Ferrario e 
organizzato dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 16 ore.

Aprile 1997 a Giugno 1997 Corso di formazione per “ Operatore di Comunità Terapeutica per Tossicodipendenti “ realizzato
nell’ambito  del  progetto  sociale  fondi  residui  CEE “  dalla  prevenzione  al  Lavoro  “  e  gestito
dall’associazione “ L’Oasi “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 350 ore ( 250 ore di
teoria e 100 ore di tirocinio ).

Giugno 1996 a Settembre 1996 Corso di formazione per “ Conduttore di Gruppi di Incontro “ tenuto dal prof. Vincenzo Masini e
svoltosi presso l’Istituto “ Luigi Sturzo “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 40 ore.

Novembre 1995 a Febbraio 1996 Laboratorio di formazione per volontari del settore sociale “ Prevenire per vivere “ organizzato
dall’O.D.A. di Catania per un totale complessivo di n. 32 ore.

Novembre 1994 a Febbraio 1995 Corso  di  formazione  per  volontari  sulla  prevenzione  ed  il  recupero  della  tossicodipendenza
organizzato dall’associazione “ L’Oasi “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 32 ore.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura scolastica
• Capacità di scrittura scolastica

• Capacità di espressione orale scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

Trovo particolarmente utile e stimolante lavorare in gruppo. Mi piace confrontarmi e dialogare 
con gli altri. Ho un temperamento allegro e disponibile.
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ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità tecnico professionali. L’esperienze lavorative e professionali sopra indicate mi 
hanno permesso di acquisire tali capacità.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buon utilizzo del PC. Principali applicativi, internet e posta elettronica

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Attualmente iscritta presso l’Università Bicocca di Milano per conseguire la Laurea Specialistica 
in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali ( 57/S). Ho superato la maggior
parte degli esami.

Autorizzo trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196 / 2003

Dott.ssa  Linda Messina
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Ivan
Orrico

DATA DI NASCITA: 
05/06/1987 

CONTATTI 

Nazionalità: Italiana 

Sesso: Maschile 

Via Giovan Battista Moroni 14 
20146 Milano, Italia 

ivanorrico@yahoo.com 

(+39) 3484584994 

https://it.linkedin.com/in/ivan-
orrico-30b0a4132 

16/11/2020 – ATTUALE – Trezzano sul Naviglio , Italia 

Contratto di lavoro a tempo determinato per somministrazione di lavoro (Agenzia:
"OASI Lavoro SPA") - 36 ore - CCNL parificato enti locali.

Attività di servizio sociale professionale, segretariato e presa in carico di individui/
nuclei familiari in condizione di vulnerabilità sociale. 

13/01/2020 – 10/07/2020 – Corsico , Italia 

Contratto di lavoro a tempo determinato per somministrazione di lavoro (Agenzia:
"OASI Lavoro SPA") - 36 ore - CCNL parificato enti locali

Attività di Case Manager, in qualità di Assistente sociale, nell'ambito delle misure
previste per il Reddito di Cittadinanza.

Luogo di lavoro: "Agenzia per la Formazione e il Lavoro della Città Metropolitana di
Milano", sede di Corsico.  

 

Corsico (Mi), Italia 

12/08/2019 – 31/12/2019 – Milano, Italia 

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 38 ore settimanali - CCNL
Cooperative sociali

Attività di segretariato sociale ai senza fissa dimora presso il CASC (Centro
Aiuto Stazione Centrale) del Comune di Milano. 

In aggiunta, ho svolto attività di segretariato sociale in loco nell'ambito del
servizio sgomberi in flagranza del Comune di Milano; presenziando agli sgomberi
in qualità di Assistente sociale qualora vi fossero situazioni di fragilità. 

Milano, Italia 

14/01/2019 – 03/08/2019 – Milano , Italia 

Contratto di lavoro subordianto - 25 ore settimanali 

 

Servizio assistenza in situazioni emergenziali per la nota azienda "Europ Assistance
Italia". Ho gestito, per conto delle assicurazioni dei clienti, l'organizzazione dei
soccorsi - anche all'estero - nel caso di problemi legati all'autovettura o alla casa
(gas, elettricità etc.). 

Milano, Italia 

01/2015 – 10/2015 – Cosenza , Italia 

Assistente sociale 
Comune di Trezzano sul Naviglio (Mi) 

Assistente sociale 
AFOL Metropolitana 

Assistente sociale per i senzatetto 
Cooperativa Spazio Aperto Servizi 

Operatore d'assistenza 
Europ assistance 

Operatore sociale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 

Associazione presso la quale ho svolto attività di "Educazione all'autonomia"
indirizzata a persone con Sindrome di Down. 

All'interno dell'associazione mi sono occupato inoltre di redazione di progetti
sociali, stesura del Bilancio Sociale e gestione dell'organizzazione di volontariato. 

Cosenza, Italia 

15/09/2014 – 15/12/2014 – Cosenza , Italia 

 

Tirocinio lavorativo presso la Cooperativa Oplà di Cosenza all'interno del quale ho
affinato competenze nell'ambito della progettazione sociale. 

Mi sono inoltre occupato di formazione, nel ruolo di organizzatore e formatore, per
eventi indirizzati agli operatori sociali. 

Cosenza, Italia 

05/2013 – 09/2013 – Cosenza , Italia 

 

Attività di tirocinio universitario presso il Servizio Sociale Ospedaliero dell'A.O. di
Cosenza. 

Durante il tirocinio mi sono occupato, dal punto di vista professionale, di
dimissioni protette, colloqui preliminari all'interruzione di gravidanza, segretariato
sociale etc. 

Cosenza, Italia 

AIPD (Associazione Italiana Persone Down) 

Tirocinante 
Cooperativa Sociale "Oplà" 

Tirocinante 
Servizio Sociale Azienda Ospedaliera "SS. Annunziata" 

11/2015 – 02/2020 – Rende (Cs) , Italia 

 

Corso di studi avanzati durante il quale ho appreso le metodiche di ricerca sociale
applicata. Al termine del percorso ho quindi acquisito il titolo di "Dottore di ricerca"
con una tesi sui processi identitari nella modernità avanzata. 

Titolo acquisito in data 27/02/2020

 

Livello 8 EQF 

01/2017 – 06/2017 – Madrid, Spagna 

 

Periodo di ricerca-studio all'estero durante il quale ho svolto attività di ricerca
sociale sul campo nell'ambito del Dottorato "Politica, Cultura e Sviluppo"
dell'Università della Calabria XXXI ciclo 

Dottorato di ricerca in "Politica, Cultura e Sviluppo" XXXI ciclo 
Università della Calabria 

Periodo di ricerca all'estero 
Università Complutense 
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COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE:  italiano 

inglese 

Ascolto
B2

Lettura
B2

Produzione orale
B2

Interazione orale
B2

Scrittura
B2

spagnolo 

Ascolto
B1

Lettura
B1

Produzione orale
B1

Interazione orale
B1

Scrittura
B1

RETI E AFFILIAZIONI

10/2011 – 05/2014 – Rende (Cs) , Italia 

 

Laurea in Scienze delle politiche e dei servizi sociali abilitante alla professione di
Assistente Sociale Specialista. 

Titolo ottenuto in data 21/05/2014

110/110 e lode più menzione accademica 

09/2007 – 09/2011 – Rende (Cs), Italia 

 

Corso di laurea di durata triennale a indirizzo sociologico orientato alla conoscenza,
analisi e comprensione dei processi socio-politici. 

Titolo ottenuto in data 29/09/2014

110/110 e lode 

09/2001 – 07/2006 – Cosenza, Italia 

 

Diploma conseguito presso l'ex "Liceo delle Scienze Sociali" oggi "Liceo delle
Scienze Umane". 

98/100 

Laurea magistrale in Scienze delle politiche e dei servizi sociali 
Università della Calabria 

Laurea Triennale in Scienze Politiche - Indirizzo sociologico 
Università della Calabria 

Diploma di liceo sociale 
Liceo Polifunzionale Lucrezia della Valle 

Regolarmente iscritto all'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Calabria, sez. A.
Nell'anno 2018 speaker dell'emittente radiofonica locale "POLI.RADIO"
(Milano, Italia) 
 Dal 2012 al 2015 Segretario del comitato territoriale “Eos Cosenza”
 Nell’anno 2014/2015 membro del direttivo Ass.N.A.S. (Associazione
Nazionale Assistenti Sociali) con delega alla cittadinanza attiva). 

Appartenenza a gruppi / associazioni 

◦ 

◦ 

◦ 
◦ 
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PATENTE DI GUIDA

CONFERENZE E SEMINARI

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

ALTRE COMPETENZE

Patente di guida: B 

 

Facilitatore dei gruppi di auto mutuo aiuto organizzati dal comitato “Eos
Cosenza” – gennaio - giugno 2013
Formatore al seminario “Uguali e differenti. Conoscere e gestire gli utenti
LGBT” organizzato da Ass.N.A.S. Calabria - Cosenza 09 dicembre 2014
Formatore al seminario “La Storia di Ass.N.A.S.” organizzato da Ass.N.A.S.
Calabria – Cosenza, 09 dicembre 2014
Formatore al seminario “Uguali e differenti. Conoscere e gestire gli utenti
LGBT” organizzato da Ass.N.A.S. Calabria – Crotone, 27 febbraio 2015
 Formatore al seminario “La Storia di Ass.N.A.S.” organizzato da Ass.N.A.S.
Calabria, Crotone, 27 febbraio 2015
Relatore al World Social Work Day 2015 dal titolo: “Promuovere la dignità e
il valore delle persone” organizzato da Ass.N.A.S. Calabria, Università della
Calabria, Rende (Cs) 17 marzo 2015

 

 

 

Seminari 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

Capacità di lavoro in gruppo, gestione dei conflitti e mediazione
interpersonale acquisite durante la mia esperienza come membro del
direttivo di diverse organizzazioni di volontariato e come operatore sociale
in situazioni emergenziali.  
Buona gestione del tempo acquisita durante la mia esperienza lavorativa,
soprattutto nell'organizzazione di soccorsi stradali in tempi celeri. 
Capacità di individuare le situazioni problematiche, analizzarle e ricercare
soluzioni soddisfacenti (problem solving) sviluppata durante le esperienze
lavorative citate. 

Competenze organizzative 

◦ 

◦ 

◦ 

Buone competenze comunicative acquisite durante le esperienze formative
(soprattutto nel periodo dottorale) e lavorative.
Buone abilità nel public speaking acquisite durante le esperienze come
formatore e relatore in seminari e convegni
Ottime capacità di scrittura, affinate, tra le altre esperienze, nella stesura di
testi giornalistici per diversi portali online, articoli scientifici e abstract
prodotti nel corso degli studi dottorali etc. 

Competenze comunicative e interpersonali. 

◦ 

◦ 

◦ 

Conseguimento ECDL  in data: 05/10/2017

Altre competenze 

copia informatica per consultazione



CORSI

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Corso FAD del CNOAS: "Il fenomeno della violenza nei confronti degli
Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale" -
04/03/2020. 
Corso FAD del CNOAS: "I minori stranieri non accompagnati: tutela dei
diritti, accoglienza e inclusione sociale" - 26/04/2020. 
Partecipazione al progetto formativo: "SEMINARE PER R-ACCOGLIERE.
L'INTERVENTO DI COMUNITA' NELLE FRAGILITA' ESTREME" Aprile-Settembre
2019. 

Corsi 

◦ 

◦ 

◦ 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in
base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali.

Trattamento dei dati personali 
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090

Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 14 del 11/06/2021

Servizio Ufficio CUC Gare e Contratti

Oggetto:  GARA CUC 3/2021 - PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI 
DELL'ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
TRASPORTO, CON ACCOMPAGNATORE, DI MINORI, ADULTI ED ANZIANI 
DIVERSAMENTE ABILI DEL COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO, PER IL 
PERIODO 1/9/2021-31/7/2024. CIG: 87119196FC. NOMINA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE. . 

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15gg. consecutivi, dal 11/06/2021 al 
26/06/2021

Comune di Trezzano Sul Naviglio li, 28/06/2021 
Il Messo Comunale

(MEAZZINI UMBERTO)
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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