COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Prop. n. 26
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 11/
2021

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA C PRESSO
L'UFFICIO TRIBUTI - AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI
SUPPORTO INTERFUNZIONALE - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN SOSTITUZIONE DI
PERSONALE CESSATO.

IL RESPONSABILE DI AREA
VISTO l'art. 107 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs n. 118/2011;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 17/12/2019 con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2020/2022 e relativi allegati di legge;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 229 del 20/12/2019 avente ad
oggetto: “Approvazione piano esecutivo di gestione (peg) per il triennio 2020/2022";

PRESO ATTO delle successive variazioni, anche compensative, assunte entro il
31/12/2020;

RICHIAMATO l'art. 106, comma 3-bis del D.L. 34/2020 che ha differito al 31.01.2021 il
termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali;

DATO ATTO che il Comune di Trezzano sul Naviglio, nell’attesa dell’approvazione del
Bilancio di Previsione per l|'esercizio finanziario 2021, sta operando in regime di
“esercizio provvisorio” cosi come disciplinato dall’art. 163 del D.Lgs. 267/2000;

APPURATO che la gestione dell’esercizio provvisorio 2021 ha luogo sulla scorta degli

stanziamenti finanziari contenuti nella programmazione pluriennale 2020/2022 - con
particolare riferimento alle previsioni dell’esercizio 2021;
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EVIDENZIATO che nel corso dell’esercizio provvisorio, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs.
267/2000, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo spese
correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di
somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad un
dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione
deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi
precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con I'esclusione
delle spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

C) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei
relativi contratti;

DATO ATTO che, nel corso dell’esercizio provvisorio, non & consentito il ricorso
all'indebitamento ma & consentito unicamente |'eventuale ricorso all'anticipazione di
tesoreria di cui all'art. 222 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATO il PTPCT 2020/2022 approvato con deliberazione di G.C. n. 13/2020, e
preso atto del rispetto delle azioni in esso contenute;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 37 del 29/12/2020;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 157 del 09/10/2020, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si & proceduto ad aggiornare il piano triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2020/2021/2022;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 685 del 07/08/2019, con la quale e stato
approvato l‘avviso di selezione per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Ufficio Tributi - Categoria C;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 126 del 07/02/2020, con la quale sono
stati approvati i verbali della commissione esaminatrice e la graduatoria finale del
concorso di cui sopra;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione dirigenziale n. 1039 del 29/12/2020, con la
quale si e preso atto delle dimissioni volontarie della dipendente matricola n. 2115 con
decorrenza 29 dicembre 2020;

CONSIDERATO che della graduatoria di cui sopra, si evince che la prima disponibile
classificata idonea risulta essere la signora Sara BUTTACI;

DATO ATTO che con lettera del 29 dicembre 2020 prot. 31621, veniva comunicato alla
signora Sara BUTTACI, la volonta del Comune di Trezzano sul Naviglio di procedere
alla sua assunzione in prova per la copertura di 1 posto di Istruttore Amministrativo
categoria C posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato, invitando la
medesima a presentarsi presso gli uffici comunali per la stipula del contratto
individuale di lavoro il giorno 1 febbraio 2021;

VISTA la comunicazione di accettazione della proposta di assunzione, pervenuta dalla
signora Sara BUTTACI, in data 4 gennaio 2021, con la quale informa che prendera
servizio con decorrenza dal 1 febbraio 2021;
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DATO ATTO che questo Ente e in regola con i vincoli normativi in materia di
contenimento di spesa di personale;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione in servizio
a tempo pieno e indeterminato, della signora Sara BUTTACI, con decorrenza 1 febbraio
2021, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo - cat. C - posizione
economica C1;

DATO ATTO che il presente reclutamento risulta pienamente attuativo di volonta e
facolta assunzionali gia espresse, trattandosi di mera sostituzione di personale
dimissionario - attingendo peraltro alla graduatoria espressamente formata per il
posto da ricoprire;

tutto cio premesso;
DETERMINA

1. Di procedere all’assunzione della signora Sara BUTTACI, collocata utilmente nella
suddetta graduatoria finale di merito approvata con determinazione dirigenziale n.
126/2020 con decorrenza 1 febbraio 2021, disponendone l'inquadramento nel ruolo
organico del Comune di Trezzano sul Naviglio — Area Servizi economico-finanziari e di
supporto interfunzionale, secondo il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali e in
particolare:

¢ inquadramento giuridico professionale “Istruttore Amministrativo”;
e inquadramento economico alla categoria C - posizione economica C1;
e rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno 36 ore settimanali;

2. Di dare atto che il rapporto di lavoro sara costituito ai sensi dell’art. 19 del CCNL
21/05/2018, con la stipula del Contratto individuale di lavoro per la signora Sara
BUTTACI a decorrere dal 1 febbraio 2021, previa acquisizione della documentazione
prescritta dalla normativa vigente, sara corrisposto il trattamento economico previsto
dal CCNL 2016-2018 relativo al personale del Comparto Funzioni locali e quant’altro
spettante ai sensi della normativa vigente;

3. Di dare atto che la spesa complessiva determinata dal trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi, scaturente dal presente atto, trova idonea copertura
nell'ambito degli stanziamenti del PEG 2021, evidenziando che il relativo impegno
verra assunto in conformita alle previsioni dell’art. 183, comma 2, lettera a) del D.Lgs.
267/2000 nell’'ambito del comparto delle complessive spese di personale;

4. Di dare atto, altresi, che le predette assunzioni sono state inserite nell’atto di
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, giusta
deliberazione di G.C. n. 157 del 09/10/2020;

5. Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.
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Li, 14/01/2021 IL RESPONSABILE DI AREA
ZENDRA ERMANNO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Il Responsabile dell'istruttoria
Giordano Delle Donne
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 11 /2021

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA C PRESSO
L'UFFICIO TRIBUTI - AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO
INTERFUNZIONALE - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE CESSATO.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’art. 183, 7° comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, che pertanto in data
odierna diviene esecutiva.

Esito: FAVOREVOLE

Li, 14/01/2021 il Responsabile Area Finanziaria
ZENDRA ERMANNO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 11 del 14/01/2021

Servizio Servizio Risorse Umane

Oggetto: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA C PRESSO
L'UFFICIO TRIBUTI - AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DI SUPPORTO
INTERFUNZIONALE - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE CESSATO..

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15gg. consecutivi, dal 14/01/2021 al
29/01/2021

Comune di Trezzano Sul Naviglio 1i, 01/02/2021
Il Messo Comunale
(MEAZZINI UMBERTO)
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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