COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

N. 152 del 31/07/2026

ORIGINALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO E L'UNIONE DEI COMUNI I FONTANILI PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI, CCNL FUNZIONI LOCALI - APPROVATA CON DETERMINAZIONE N.
513 DEL 11/06/2026

L’anno duemilaventisei addi trentuno del mese di luglio alle ore 10:45 nella Residenza Comunale,
convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale.

MORANDI GIUSEPPE LUIGI SINDACO Presente
PULEO ANTONINO VICE SINDACO Presente

DI BISCEGLIE MATTIA ASSESSORE Presente On-line
FERRANTE PAOLA ASSESSORE Presente On-line
PIRANI LUISELLA ASSESSORE Presente
MENTO SALVATORE ASSESSORE Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Partecipa in videocollegamento il SEGRETARIO COMUNALE GROSSO GABRIELLA .

Il Sig. MORANDI GIUSEPPE LUIGI assume la presidenza, riconosciuta valida 1'adunanza,
dichiara aperta la seduta e da avvio alla discussione sull'oggetto all'ordine del giorno.

Si da atto che nessuno degli assessori presenti ha dichiarato la propria incompatibilita con I'oggetto

della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 78 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.
LA GIUNTA COMUNALE
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VISTO lo Statuto comunale vigente;
VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 04/03/2026
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale
e stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028 (documento nel quale €& confluito il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

RICHIAMATA la determinazione n. 513 del 11/06/2026 avente ad oggetto:
“Approvazione graduatoria e verbali della commissione del concorso pubblico per soli
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di agente di Polizia
locale”;

CONSIDERATO che con nota acquisita al protocollo generale n. 18728 del 21.07.2026,
I'Unione dei Comuni I Fontanili ha manifestato la necessita di voler condividere la
graduatoria di cui sopra;

RILEVATO che, ai sensi dell'art. 3 comma 61, della legge n. 350/2003, tutte le
pubbliche amministrazioni possono ricoprire i posti disponibili nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo
accordo tra le amministrazioni stesse;

TENUTO CONTO che, in riferimento alle assunzioni previste mediante procedure
concorsuali, la giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento mediante
utilizzo delle graduatorie in corso di validita attua i principi di economicita ed efficienza
dell’azione amministrativa, in quanto tale modalita trova causa proprio nell’obiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del
personale;

VISTO altresi, che il Dipartimento della Funzione Pubblica nella Circolare n. 5/2013
avente ad oggetto l'applicazione del Decreto legge n. 101/2013, ha avuto modo di
chiarire che ".... con l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, é
stato previsto che, in attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della
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predetta legge 3/2003, le medesime amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle
limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate. La disposizione, per ragioni di contenimento della spesa,
e applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, che puo concludersi
anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall'esigenza di condividere lo
scorrimento della graduatoria da parte dell'amministrazione interessata con quella che
ne é titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di graduatoria
riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e
categoria professionale del soggetto da assumere."

RICHIAMATO il parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.
124/2013), il quale stabilisce che lI'accordo per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni pud avvenire anche successivamente
all’approvazione della graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma non consente
interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore
all’approvazione della graduatoria o addirittura all'indizione della procedura
concorsuale;

RITENUTO dover favorire e supportare tutte le iniziative, anche esterne
all’lamministrazione, finalizzate all'implementazione di idonee politiche occupazionali;

VISTE le disposizioni dettate dal D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 - Testo Unico
sull’'Ordinamento del lavoro pubblico;

VISTO l'allegato parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis
del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1. DI AUTORIZZARE I'Unione dei Comuni I Fontanili all’utilizzo della graduatoria
del concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori — Comparto
Funzioni Locali, approvata con determinazione n. 513 del 11.06.2026;

2. DI APPROVARE lo schema di convenzione da sottoscrivere tra il Comune di
Trezzano sul Naviglio e I'Unione dei Comuni I Fontanili, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350, per l'utilizzo della graduatoria sopra
richiamata, che si allega alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane di
procedere alla sottoscrizione della convenzione e di completare la procedura
attraverso la definizione di eventuali, ulteriori adempimenti connessi e
consequenziali.

Successivamente, ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

Di attribuire al presente atto immediata eseguibilita, ai sensi dell'art. 134, 4° comma,
D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di consentire limmediata attuazione di quanto
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disposto.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.
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11 SINDACO I1 SEGRETARIO COMUNALE
MORANDI GIUSEPPE LUIGI GROSSO GABRIELLA

copia informatica per consultazione



ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO E L'UNIONE DEI
COMUNI “1 FONTANILI” PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL CONCORSO PER
SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI

TRA

I Comune di Trezzano Sul Naviglio, rappresentato ex artt. 107 e 109 TUEL dal Responsabile
del............., natoa ....... il ...... , CF ....., nominato con Decreto Sindacale in data ...... prot. n. ...... ;

I’'Unione dei Comuni | Fontanili, rappresentato ex artt. 107 e 109 TUEL dal Responsabile dell’Area
vy Sig. ..., NAto a ... il ...... , CF ......, nominato con ......... n....indata....;

Vista la nota acquisita la protocollo generale n. 18728, del 21.07.2026, con cui I’'Unione dei Comuni |
Fontanili ha chiesto la possibilita di attingere alla graduatoria degli idonei del Concorso per Agenti di
Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato di cui all’oggetto, approvata dal Comune di Trezzano sul
Naviglio con determinazione n. 513, del 11.06.2026;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale con cui i Comuni di Trezzano Sul Naviglio e I'Unione dei
Comuni | Fontanili hanno approvato il presente accordo:

- n...del... adottata dal Comune di Trezzano Sul Naviglio;

- n...del.. adottata da Unione dei Comuni | Fontanili;

Dato atto che:

- l'art. 9 comma 1 della Legge 16.1.2003 n. 3 prevede testualmente: “1. A decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono
stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della
propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione.”,

- lart. 3, comma 61, della Legge 24.12.2003, n. 350, prevede che “... In attesa dell’emanazione
del regolamento di cui all’articolo 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni
pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a
71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- nel perdurare della mancata adozione del predetto regolamento, la disposizione recata dalla
sopra citata norma consente ancora alle Pubbliche Amministrazioni — nel rispetto delle
limitazioni e procedure di Legge — I'effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie
di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni, purché intercorra tra le stesse un

copia informatica per consultazione



preventivo accordo. L'intesa non necessariamente deve essere preventiva rispetto all’indizione
del concorso poiché cio che davvero rileva ai fini della corretta applicazione delle disposizioni di
cui sopra & la necessita che le Amministrazioni interessate raggiungano l'accordo prima
dell’utilizzazione della graduatoria (cfr. Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per
I"'Umbria — deliberazione n. 124 del 3.10.2013);

- le disposizioni di cui all’art. 3 c. 61 della L. 350/2003 consentono ai Comuni interessati di
realizzare evidenti economie di procedure amministrative ed anche di risorse pubbliche, con la
riduzione dei tempi occorrenti al reclutamento del personale, offrendo nel contempo
possibilita di impiego piu ampie per i concorrenti che partecipano ad una unica procedura di
selezione;

Tutto cid premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggetto e finalita dell’accordo

Il presente accordo fra il Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO e I’Unione dei Comuni | Fontanili ha
per oggetto I'utilizzo della graduatoria degli idonei del Concorso per soli esami per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, C.C.N.L.
Funzioni Locali;

Le finalita che, con la stipulazione del presente accordo, si intendono perseguire sono:

- la funzionalita e I'ottimizzazione delle risorse pubbliche, secondo i canoni dell’articolo 9 del TUEL D.
Lgs. 18.08.20000 n. 267, attraverso |'unificazione delle procedure concorsuali e la ripartizione degli
oneri;

- I'offerta ai candidati di possibilita di impiego piu ampie presso piu enti, attraverso la partecipazione a
un unico concorso pubblico;

- I'utilizzo della graduatoria, nei limiti della sua validita, per la copertura dei posti che si rendessero
vacanti nello stesso profilo e categoria

Art. 2 Gestione e Utilizzo della graduatoria

Il Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO fornisce all’'Unione dei Comuni | Fontanili la graduatoria degli
idonei di cui all’'accordo sottoscritto, autorizzandola all’utilizzo per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 figura di Agente di Polizia Locale;

L'Unione dei Comuni | Fontanili provvede direttamente alla chiamata degli aventi titolo, mediante
scorrimento in stretto ordine e comunica al Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO, entro cinque giorni
dall’assunzione, il nominativo della persona assunta.

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso I'Unione dei Comuni | Fontanili, manifestato
espressamente dai candidati idonei ovvero, la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in
alcun modo la posizione in graduatoria dei candidati medesimi, presso il Comune di TREZZANO SUL
NAVIGLIO.
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L’Unione dei Comuni | Fontanili, in caso di necessita di assunzione di altre unita dello stesso profilo
professionale, dovra richiedere nuovamente I'autorizzazione al Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO
per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto.

Art. 3 Validita e durata

La validita del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione da parte del rappresentante di
ciascun Ente.

Il presente accordo avra durata sino alla data di scadenza della graduatoria finale di merito,
determinata dalla normativa vigente in materia e comunque non oltre I'avvenuta copertura dei posti
per cui & avvenuto il convenzionamento.

I Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di revocare il
presente accordo sia per ragioni organizzative, sia per presunte irregolarita nell’utilizzo della
graduatoria da parte dell’ente utilizzatore.

Art. 4 Informativa sulla privacy

Il Comune di TREZZANO SUL NAVIGLIO, ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196,
informa I’'Unione dei Comuni | Fontanili che trattera i dati contenuti nel presente accordo
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita relative all’assolvimento degli obblighi previsti dalle
leggi e dai regolamenti comunali in materia.

L’Unione dei Comuni | Fontanili dichiara di essere stata informato sui contenuti dell’art. 13 del D. Lgs.
n.196/2003 e di essere in possesso dell’art. 7 (diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) del
medesimo Decreto Legislativo.

Per quanto non previsto in questo accordo, si richiamano le norme legislative e le altre disposizioni
vigenti in materia.

Il presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — allegato B — del DPR n. 642
del 26.10.1972 e sara registrato solo in caso d’'uso, a sensi dell’art. 5 del DPR 25.10.1972, n.634 e
successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente

per il COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO per il Unione dei Comuni | Fontanili
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COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

Proposta N. 2026 / 2342
Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI TREZZANO
SUL NAVIGLIO E L'UNIONE DEI COMUNI | FONTANILI PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, CCNL FUNZIONI LOCALI -
APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 513 DEL 11/06/2026

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267e dell’art. 147 bis, si esprime
sulla proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita
tecnica.

Li, 23/07/2026 IL FUNZIONARIO
CARANNANTE ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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