COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre, 20090

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

N. 138 del 15/07/2026
ORIGINALE

OGGETTO: MODIFICA  DELLA  MACROSTRUTTURA  ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE: ACCORPAMENTO DI AREE/SETTORI E RIDEFINIZIONE DELLE
COMPETENZE.

L’anno duemilaventisei addi quindici del mese di luglio alle ore 10:54 nella Residenza Comunale,
convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale.

MORANDI GIUSEPPE LUIGI SINDACO Presente
PULEO ANTONINO VICE SINDACO Presente
DI BISCEGLIE MATTIA ASSESSORE Presente
FERRANTE PAOLA ASSESSORE Assente
PIRANI LUISELLA ASSESSORE Presente
MENTO SALVATORE ASSESSORE Presente
Presenti n. 5 Assentin. 1

Partecipa in video conferenza il SEGRETARIO COMUNALE GROSSO GABRIELLA .

Il Sig. MORANDI GIUSEPPE LUIGI assume la presidenza, riconosciuta valida 1'adunanza,
dichiara aperta la seduta e da avvio alla discussione sull'oggetto all'ordine del giorno.

Si da atto che nessuno degli assessori presenti ha dichiarato la propria incompatibilita con I'oggetto
della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 78 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTO lo Statuto comunale vigente;
VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;
VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente
ad oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento
DUP 2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 04/03/2026
avente ad oggetto: “"Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la
quale & stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028 (documento nel quale & confluito il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali - TUEL), ed in particolare |'art. 48, comma 3, relativo
alle competenze della Giunta, e l'art. 89 in materia di potesta regolamentare per
I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), con particolare riferimento
all'art. 2, comma 1, e all'art. 5, comma 2, che attribuiscono agli organi di governo il
potere di definire le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

VISTO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente, in
particolare l'art. 6 a tenore del quale: “L'individuazione delle Aree, unitamente alle
attribuzioni funzionali di tali strutture, spetta alla Giunta Comunale che provvede in
funzione degli obiettivi strategici e di mandato da perseguire, nonché delle risorse
disponibili.”;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 90/2025 con la quale si istituivano le Aree:
Politiche Sociali e Innovazione Tecnologica Digitale — Segreteria;

PRESO ATTO che, a far data dal 1° luglio 2026, il Responsabile dell’Area Politiche
Sociali ha cessato dal servizio presso questo Ente per effetto di procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che la vacanza di tale posizione apicale comporta la necessita
immediata di garantire la continuita dell’azione amministrativa, ['efficacia delle
funzioni e la regolare erogazione dei servizi alla cittadinanza afferenti all'Area rimasta
priva di titolare;

RITENUTO opportuno, in un'ottica di contenimento della spesa, efficientamento dei
processi e nelle more dell'avvio di nuove procedure di reclutamento, disporre una



riorganizzazione temporanea e straordinaria della macrostruttura dell'Ente, valevole
fino al 31 dicembre 2026;

RILEVATO che tale assetto temporaneo prevede l'accorpamento delle funzioni
dell’Area Politiche Sociali, vacante all’Area Innovazione Tecnologica Digitale e
Segreteria, ponendo l'intera macro-struttura risultante sotto la responsabilita
dell’attuale Responsabile di quest’ultima, il quale possiede idonee competenze
professionali;

VALUTATA, altresi, la necessita di intervenire sulla gestione delle Risorse Umane
dell'Ente, attualmente incardinata sotto la responsabilita e la direzione del Segretario
Comunale;

RITENUTO che l'attribuzione delle funzioni di gestione e direzione delle Risorse
Umane (ivi compresi i procedimenti connessi alla gestione giuridico-economica del
personale, nel rispetto della distinzione tra poteri di indirizzo e di gestione) risulti
maggiormente funzionale e coerente se integrata con le competenze dell'Area
Economico - Finanziaria/Tributi, stante la stretta e intrinseca correlazione tra la
programmazione del fabbisogno, la spesa di personale e gli equilibri di bilancio;

DATO ATTO pertanto di voler revocare l'assegnazione delle funzioni di Responsabile
della gestione delle Risorse Umane al Segretario Comunale e, contestualmente, di
attribuire la titolarita di tale servizio al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria
(Ragioneria);

CONSIDERATO di procedere all’attribuire la competenza delle attivita produttive
all’Area della Polizia Locale e Protezione Civile, al fine di operare una ridistribuzione dei
carichi di lavoro tra le Aree;

ATTESO che le suddette modifiche organizzative non comportano un incremento della
spesa di personale complessiva, bensi una ottimizzazione e razionalizzazione delle
risorse umane ed economiche gia stanziate;

VISTO |’articolo 6-ter del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), quale strumento di programmazione unitaria volto
ad assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa, I'efficienza dei
servizi e la valorizzazione del personale;

RITENUTO necessario provvedere, per effetto della ridefinizione della macrostruttura
e del funzionigramma, alla contestuale variazione e aggiornamento delle sezioni
pertinenti del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) precedentemente
approvato;

RITENUTO altresi di dare mandato al RPCT di rivedere la sezione 2.3 del PIAO 2026 -
2028 al fine di definire misure volte a prevenire conflitto di interessi mediante
definizione chiara del riparto delle competenze e dei controlli;

DATO ATTO che con nota prot. n. 16833 del 01.07.2026 e stata inoltrata informativa
alle O0.SS. e alla RSU;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai
rispettivi responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica



temporanea della macrostruttura organizzativa delllEnte con decorrenza
immediata e fino al 31 dicembre 2026, salvo anticipata copertura del posto
vacante.

. DI DISPORRE l'accorpamento temporaneo, fino al 31 dicembre 2026, delle

funzioni e dei servizi dell'Area Politiche Sociali (rimasta priva di titolare a seguito
di mobilita esterna del precedente Responsabile) all'Area Innovazione
Tecnologica Digitale e Segreteria, la cui responsabilita complessiva viene
affidata al Responsabile di quest’ultima Area;

. DI ATTRIBUIRE, con decorrenza immediata, la responsabilita della gestione

delle Risorse Umane (giuridica ed economica) al Responsabile dell'Area
Economico-Finanziaria / Tributi, a far data dalla presente deliberazione.

. DI ATTRIBUIRE la responsabilita delle Attivita Produttive al Responsabile

dell’Area Polizia Locale e Protezione Civile;

.DI APPROVARE, quale conseguenza diretta del nuovo assetto

macrostrutturale, la contestuale modifica del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) dell’lEnte, con particolare riferimento alla Sezione 3
("Organizzazione e Capitale Umano"), disponendone l'aggiornamento in
conformita ai contenuti dell'Allegato A (Organigramma) e B (Funzionigramma);

. DI DEMANDARE al RPCT di rivedere la sezione 2.3 del PIAO 2026 - 2028 al

fine di definire misure volte a prevenire conflitto di interessi mediante
definizione chiara del riparto delle competenze e dei controlli;

. DI MANDARE al Segretario Generale e ai Responsabili dei Servizi competenti

I'adozione di tutti i successivi atti gestionali e di esecuzione necessari
all'attuazione della presente deliberazione, ivi compresi gli atti di conferimento o
pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) / Posizioni Organizzative
coerenti con la nuova struttura.

. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario/Personale gli

adempimenti gestionali e consequenziali derivanti dal presente atto, ivi
compreso lI'adeguamento dei capitoli del piano esecutivo di gestione.

. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Comunale, ai

Responsabili di Area interessati e al nucleo di valutazione/OIV per quanto di
rispettiva competenza;

Successivamente, nei modi e forme di legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto

2000,

n. 267, per ragioni di urgenza connesse alla continuita dell'azione

amministrativa.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

11 SINDACO I1 SEGRETARIO COMUNALE
MORANDI GIUSEPPE LUIGI GROSSO GABRIELLA






