
COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

N. 48 del   18/03/2026

ORIGINALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
PUBBLICA.

L’anno duemilaventisei addì diciotto del mese di marzo alle ore 10:25 nella Residenza Comunale, 
convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale.

MORANDI GIUSEPPE LUIGI
PULEO ANTONINO
DI BISCEGLIE MATTIA
FERRANTE PAOLA
PIRANI LUISELLA
MENTO SALVATORE

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Assente
Assente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 4 Assenti n. 2

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE GROSSO GABRIELLA .

Il  Sig.  MORANDI  GIUSEPPE  LUIGI assume  la  presidenza,  riconosciuta  valida  l'adunanza, 
dichiara aperta la seduta e dà avvio alla discussione sull'oggetto all'ordine del giorno.

Si dà atto che nessuno degli assessori presenti ha dichiarato la propria incompatibilità con l'oggetto 
della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 78 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

l’articolo 40 “Contratti collettivi nazionali e integrativi” del d.lgs. 165/2001 
al comma 1 prevede che:
“1. La contrattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le 
relazioni sindacali e  si  svolge  con  le  modalità  previste  dal  presente  
decreto. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione  
delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, 
della mobilità, la contrattazione collettiva è consentita nei limiti previsti  
dalle  norme  di  legge.  Sono  escluse  dalla  contrattazione  collettiva  le  
materie  attinenti  all'organizzazione  degli  uffici,  quelle  oggetto  di  
partecipazione  sindacale  ai  sensi dell'articolo 9, quelle afferenti alle 
prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la 
materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, 
nonché quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23  
ottobre 1992, n. 421”;

- il comma 3-bis dell’articolo 40 stabilisce che le pubbliche amministrazioni 
attivano  autonomi  livelli  di  contrattazione  collettiva  integrativa,  nel 
rispetto dell'articolo 7, comma 5, che impone l’erogazione dei trattamenti 
economici accessori solo se corrispondono alle prestazioni effettivamente 
rese, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- la suddetta  contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, 
con i  vincoli  e  nei  limiti  stabiliti  dai  contratti  collettivi  nazionali,  tra  i 
soggetti e con le procedure negoziali ivi stabiliti;

DATO ATTO che:
- in  data  16/11/2022  è  stato  sottoscritto  il  CCNL  del 
Comparto delle Funzioni Locali 2019-2021;
- in  data  23/02/2026  è  stato  sottoscritto  il  CCNL  del 
Comparto delle Funzioni Locali 2022-2024 che ha riscritto la disciplina 
relativa alle relazioni sindacali, attualmente disciplinate al Titolo II del 
contratto;
- l’articolo 7, comma 3, del CCNL del 2026 prevede che: 
“I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato  
il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi  
ordinamenti.”;
- l’articolo 8, comma 2, del CCNL del 2026 prevede che: 
“L'ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7 
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e  materie),  comma  3 
entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto”;

VERIFICATO  che,  con  propria  deliberazione  n.  40  del  27/02/2024  è  stata 
costituita la delegazione di parte pubblica ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 
16/11/2022 e che, è stata modificata con successiva deliberazione della Giunta 
Comunale n. 117 del 25/06/2025;

DATO ATTO che la Giunta comunale:
- ha  il  compito  di  designare  i  componenti  ed  il  presidente  della 

delegazione trattante di parte pubblica tenendo conto delle competenze 
e  conoscenze  possedute  dai  dirigenti  e  delle  esigenze  da  soddisfare 
connesse alla contrattazione;

- formula le direttive e fissa gli obiettivi per la delegazione trattante;



RITENUTO  di  procedere  alla  designazione  dei  membri  della  delegazione 
trattante di parte pubblica, come indicato all’art. 7, comma 3, del CCNL del 
23/02/2026, individuando il Segretario Generale, quale responsabile dell’Area 
Gestione Risorse umane, con funzioni di Presidente, e dei Responsabili dell’Area 
Servizi Economico - Finanziari e Tributari e dell’Area Servizi Direttivi Generali in 
qualità di componenti;

VISTA la deliberazione del  Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il 
triennio 2026/2028;

VISTA  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  1  del  07/01/2026 
immediatamente  eseguibile  avente  ad  oggetto  “Approvazione  Nota  di 
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 
2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  2  del  07/01/2026 
immediatamente eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di 
previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  18  del  24/02/2026 
avente ad oggetto: “Manovra di  Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di 
aggiornamento  DUP  2026/2028,  Bilancio  di  previsione  2026/2028 e  relativi 
adempimenti”;

RICHIAMATA  altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  39  del 
04/03/2026  avente  ad  oggetto:  “Approvazione  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.)  per  il  triennio  2026/2028  a  seguito  di  riapprovazione  manovra  di 
Bilancio”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 19.03.2025, con 
la  quale  è  stato  approvato  l'aggiornamento  al  P.I.A.O.  aa.  2025/2027 
(documento  nel  quale  è  confluito  il  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della 
Corruzione e della Trasparenza), e DATO ATTO che entro il termine di cui all’art. 
8, comma 2 del D.M. 132/2022 sarà approvato il PIAO 2026/2028;

CONSIDERATO che la  presente  proposta  di  deliberazione  non  necessita,  ai 
sensi  dell'art.  49,  comma  1  del  Dlgs.  267/2000,  del  parere  di  regolarità 
contabile, in quanto non comporta riflessi, diretti o indiretti, sulla situazione 
economico-finanziaria  o  sul  patrimonio  dell'ente,  si  acquisisce  il  parere 
favorevole espresso sotto il solo profilo della regolarità tecnica dal responsabile 
del servizio;

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

1) Di PRENDERE ATTO della narrativa indicata in premessa e di chiamarla a far 
parte integrante del presente dispositivo.

1) Di NOMINARE la delegazione trattante di  parte pubblica per  il  personale 
dipendente del comparto Funzioni Locali ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, 
comma 2, del CCNL 23/02/2026, per la contrattazione collettiva integrativa 



dell’ente, nelle persone dei signori: Dott.ssa Gabriella Grosso – Segretario 
generale e responsabile dell’Area Gestione Risorse umane: presidente; Rag. 
Rosaria  Carannante  –  Responsabile  Servizi  Economico  -  Finanziari  e 
Tributari: componente; Dott.ssa Ivana Ardesi  – Responsabile Area Servizi 
Direttivi Generali: componente.

2) Di STABILIRE che in caso di incontri di confronto di cui all’art. 5 del CCNL 
Funzioni  Locali  del  23/02/2026 non  è  necessaria  la  partecipazione  della 
delegazione trattante, ma gli incontri possono essere tenuti anche dal solo 
presidente della delegazione o da altro componente in relazione alla materia 
trattata, con l'integrazione di altri Responsabili di Area o Funzionari qualora 
la loro presenza sia funzionale al confronto.

3) Di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla delegazione 
trattante di parte pubblica come sopra individuata ed alle Organizzazioni 
Sindacali del comparto.

Con  successiva  unanime  votazione  favorevole  resa  in  modo  palese  la 
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, a sensi 
di legge, stante l’urgenza di provvedere nel termine prescritto dal CCNL del 
23/02/2026.



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il SINDACO
MORANDI GIUSEPPE LUIGI

Il SEGRETARIO COMUNALE
GROSSO GABRIELLA


