INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Paola Parenie

PAOLA PARENTE

ESPERIENZA PROFESSIONALE =

POSIZIONE RICOPERTA
Dal 01/12/2023 a tuit'oggi

Comune di Trezzano 5/N:
Servizi Sociali

POSIZIONE RICOPERTA
Dal 01/09/2022 al 30/11/2023

Comune di Cesano
Boscone Seitore:

Ufficio di Piano

POSIZIONE RICOPERTA
Dal 21/09/2020 a 31/08/2022

ISTRUTTORE DIRETTIVC CATEGORIA D
- Responsabile di servizio Servizl Saciali;
- responsabile per la parte amministrativa dei progetti SAl Ordinari e Minori:
collegamento tra il Servizio Centrale, I'amministrazione e gli enti gestori;
- elaborazioni e supervisione di progetti in collaborazione con gli Assistenti Sociali;
- partecipazione ai Tavoli Indetti dall'Ufficio di Piano;
- espletamento pratiche amministrative in relazione alle progettualita seguite.

[STRUTTORE DIRETTIVO CATEGORIA D

- Coordinamento ufficio: definizione ativitd, supervisione scadenze, istruzione nuovi assunti,
coordinamento e gestione dei servizi delegatf all'Ufficio di Piano;

- Espletamento delle procedure a evidenza pubblica ai sensi del decreto leglslativo 18
aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. e le procedure di arcreditamento degli operatori per la
gestione associata a livello di Ambito territorfale dei servizi; affiancamento del
coordinatore nella stesura di bandi di gara: definizione di capitolato e disciplinare di
gara, redazione attl di gara (determina a contrarre, determina nomina commissione di
gara, determina aggiudicazione) caricamento procedura suila piattaforma Sintel,
aspletamento procedura atiraverso |'uso della piattaforma;

- Utilizzo del gestionale dellEnte per gli atti amministrativi; verifica del bilancio per fa
definizione della disponibilita in spesa, preparazione athi di accertamento e impegno;

- Racrordo regionale, provinciale, distrettuale e sovra distrettuale istituzlonale e di
partecipazione e ai tavali di lavoro di ATS Citta Metropolitana e di altri organismi tecnici
che coinvolgano gli Ambiti per cid che concerne i percorsi di integrazione sociale e socio-
sanitaria.

- Interazione funzionale tra Assemblea dei Sindaci, Tavolo Tecnico, Tavali d'Area, Terzo
Settore, ATS e ASST per la gestione, fa promozione e [a realizzezione dei progetti
deil’Ambito territoriale;

- FElaborazione di interventi in attuazione degli indirfzzi politico-strategici definiti
dall'Assemnblea dei Sindaci & supporto ai Tavoli d'Area nelle loro funzioni progettuali
nelle aree Adulti, Mincri e Famiglia, Disabili e Anziani

- Referente Territoriale nell'ambito del progetto PIPP! in collaborazione con PUniversita di
Padova.

ISTRUTTORE CATEGORIA C/1

- Assolvimento delle procedure rendicontative e del debito informativo richiesto da ATS
Citta Metropolitana rispetto I'utilizzo dei fondi regionali per il finanziaments delle misure
B2 e Dopo di Noi: planificazione, programmazione e coordinamento delle reti distrettuali
per |'espletamento dei bandi relativi, raccorde con l'ufficic Ragioneria per |2 liguidazione
ai cittadini;

- Pianificazione e gestione procedure di espietamento dei bandi Regionali relativi alle
misure legate all’emergenza sanitaria degli scorsi anni: utilizzo delta plattaforma Bandi On
Line, coordinamento istruttorie comunali, partecipazione ai tavoli di condivisicne con

1



Curricuium Vitae Paola Parente

Comune di Cesano Regione e rendicontazione dell'esito deli'utilizzo delle risorse alla stessa;

- Pianificazione, gestione e coordinamento delle risorse e dei progett distrettuali e sovra

Boscone Settore: distrettuali, in partenariato con altri ambiti distrettuali, comuni, ent del terzo settore
Ufficio di Piano {Rete Antiviolenza; Gap's; CIAQ; HCP);

- Raccordo distettuale e sovra distrettuale istituzionale: partecipazione alle Cabine di Regia
di ATS Cittd Metropolitana, e di Regione Lombardia;

- Partecipazione e preparazione delfa documentazione necessaria alla convocazione e
svolgimento di Tavoli Tecnici e Assemblee dei Sindaci: refazione nel corso degli stesst dei
punti all'ordine del giorno relativamente agli argomenti di mia competenza;

- Strutturazione delle rendicontazioni utili alla stesura del bilancio dell'ufficio;
predispasizione della liguidazione delle fatture;

- Espletamento delle procedure ad evidenza pubblica at sensi del decreto tegislativo
50/2016 e ss.mim.ii.;

- Supervisione e coordinamento delta Dote comune affidata al nastro ufficio;

- Coordinamento e gestione degli avvisi pubblici distrettuali: gestione dei tavalf di
condivisione distrettuale, formazione e supporto agli operatori comunali per 'utilizzo
della piaitaforma online, raccordo tra i tecnici della piattaforma e gli operatori
comunall addetti alle istruttorie.

POSIZIONE RICOPERTA RESPONSABILE D'AREA E COORDINATRICE

Ba gennaio 2017 al 18/09/2020 ¢

Pratica Societd
Cooperativa  Sociale
ONLUS - v. Principe
Eugenio 22 {Mi)

RESPONSABILE DELL* AREA DOMICILIARITA" E SCOLASTICA:
quest’area comprende i servizi domiciliari sia educativi che socio-assistenziali {assistenza educativa

domiciliare minori, assistenza domicifiare anziani e disabili, progetio officina dell'lo}; e i servizi scolastici
{assistenza educativa scolastica a bambini certificati; gestione del servizio di pre e post scuola)

RESPONSABILE DELL'AREA SOCIALE E RIABILITATIVA:
ner la parte sociale, quest'area raggruppa in 5& i servizi di segretariato sociale distrettuale, servizio sociale
professionale, amministratore dl sostegno; mentre nella parte riabilitativa il laboratorie DSA, un
poliambulatorio riabilitativo autorizzato da Regione Lombardia per trattamenti e diagnoesi, i servizl ex REI
attualmente Fondi poverta distrettuali

Attivita e compiti principali del ruojo:
seguire, avviare € maniforare i nuovi accreditamenti/servizi in collaborazione con i coordinatori e la
direzione generale
partecipare attivamente ai tavoli di progettazione e verifica/confronto di cui | rispettivi servizi fanno parte
supportare la direzione nelia ricerca, valutazione, ed eventuale ingaggio di partner strategici, nella
definizione dei rapporti e nella trattativa sul posizionamento dei partner.
in affiancamento al responsabile sviluppo e progettazione, collaborare alla progettazione in bandi e
ronitorare if processo sino al suo compimento finale.
approntare nuove ipotesi di sviluppo volte a fornire risposte innovative ai bisogni espressi dal territorio,
fornendo strumentt di valutazione alla direzione e al consiglio di amministrazione rispetto all'apportunita
{analisi del bisogno, altre realtd presenti, costi, ecc.) di quest progetti
responsabile del coordinamento di tutte le fasi relative allo start-up di nuovi servizi, garantendone
Iimplernentazione e il raggiungimento degli standard strutturali, di sicurezza e quelli relativi al personale,
previsti dal progetto tecnico o dal capitolato,
fornire all'amministrazione la rendicontaizone dei servizi: raccogliere, controliare  inviare | dati per la
fatturazione, anche in ordine alle relazicni annuali di gestione del servizio; predisporre il budget degli
stessi, monitorarne e verificarne l'evoluzione,
monitorare il processo di rendicontazione alla committenza (Comune - ATS - Fondazioni ecc), seguire le
ispezioni nei servizi, affiancande i coordinatori,
pianificare, concordemente con i coordinatord, gli obiettivi economici e qualitativi da raggiungere relativi
al singolo servizio, verificandone il conseguimento a cadenze prestabilite.
monitorare e supportare il coordinatare in ordine alla realizzazione det progetto di servizo, alla gestione della
struttura/edificio in cui & situato 1l servizig, in ordine alla rendicontazione economica, saciale, presenze, ece.
del servizio di cui é riferimento; monitorare il lavoro diretto.



