COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

VERIFICA LIMITE SPESA LAVORO FLESSIBILE 2026/2028

Limite ex art. 9 comma 28 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
dalla legge 20 luglio 2010 n. 122 - spesa 2009 - totale A

TOTALE lordo oneri ed IRAP

di cui spesa per il
personale scolastico

educativo ed ausiliario

€

76.248,11

€ 397.687,00
DIPENDENTE CAT. COSTO ST;\(E:;.IZZAZIONI
TEMPO DETERMINATO - AREA
N. 8 EDUCATORI ASILO NIDO DEI FUNZIONARI E DELLE EQ € 238.681,61
totale B € 238.681,61
Limite per assunzioni flessibili dall'anno 2018 ex art. 9 comma 28 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, rideterminato in forza della definitiva riduzione
prevista dal comma 3 dell'art. 20 del D.Lgs. N. 75/2017 = € 159.005,40
parziale C (A-B)
Incremento del 40% di cui alla norma riportata in calce - voce D € 30.499,24
Nuovo limite per assunzioni flessibili dall'anno 2018 ex art. 9 comma 28 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, rideterminato in forza della definitiva
riduzione prevista dal comma 3 dell'art. 20 del D.Lgs. N. 75/2017 - per il € 189.504.64

personale dell'Asilo Nido valido sino all'Anno Scolastico 2026/2027

- totale E (C-D)

DIPENDENTE CAT.

SPESA lorda oneri ed
IRAP per LAVORO
FLESSIBILE PREVISTA
NEL BP 2026/2027
per ciascun anno

TEMPO DETERMINATO - AREA

EDUCATORI ASILO NIDO DEI FUNZIONARI E DELLE EQ

AREA DEI DIRIGENTI O AREA
DEI FUNZIONARI E DELLE
E.Q.- FUORI DOTAZIONE

ORGANICA

Incarico ex Art. 110, c. 2, TUEL

AREA DEI DIRIGENTI O AREA
DEI FUNZIONARI E DELLE
E.Q.- Uffici di supporto agli
organi di direzione politica

Incarico ex Art. 90 TUEL

totale F € -
G1) Margine nuove spese per lavoro flessibile (E - F, se E > F) € 189.504,64
G2) Sforamento (E -F, se E<diF) € -

Spesa per assunzioni flessibili FUORI DAL LIMITE ex art. 9 ¢c.28 D.L. n. 78/2010

AREA DEI DIRIGENTI O AREA
DEI FUNZIONARI E DELLE
E.Q.- SUPOSTIIN
DOTAZIONE ORGANICA

Incarico ex Art. 110, c. 1, TUEL

€ -

L'Art. 15 bis del D.L. 2.3.2024, n. 19 “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRRY)”, convertito in legge 29.04.2024, n. 56 prevede che le graduatorie comunali vigenti del personale scolastico educativo e
ausiliario, gestite dai Comuni, possono essere utilizzate fino all’anno scolastico 2026-2027, anche in deroga al possesso del titolo
di studio previsto dal CCNL, per 'immissione in servizio a tempo determinato nonché per I'immissione in servizio a tempo
indeterminato nell’Area degli istruttori nei casi in cui il personale abbia maturato almeno tre anni di esercizio dell’attivita
professionale. Si specifica, inoltre, che la spesa per il predetto personale a tempo determinato puo derogare ai limiti imposti

dall’art. 9, comma 28 del DL n. 78/2010 potendo cosi essere superiore a quella sostenuta per le medesime finalita nel 2009,

incrementata del 40%.




