COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO abitanti alL'1/1/2024 21.723

Facolta assunzionali 2026/2028
secondo il sistema previsto dall'Art. 33 del DL 34/2019, dal Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 e dalla relativa circolare interpretativa

CALCOLI PER VERIFICA POSIZIONAMENTO ENTE RISPETTO ALLE TAB. 1 E 3 DEL DM 17/03/2020

ENTRATE CORRENTITITOLI1,2E 3 dati per calcoli dati per calcoli dati per calcoli dati per calcoli dati per calcoli
(accertamenti da rendiconti approvati) nel 2026 nel 2027 nel 2028 nel 2029 nel 2030
2022 26.670.731,79 2023 26.363.292,15 2024 26.747.983,17 2025 PR 26.821.931,91 2026 BP 27.236.225,48
- entrate a finanziamento spese di personale - 56.466,51 75.026,06 132.278,39 47.619,49 122.000,00
2023 26.363.292,15 2024 26.747.983,17 2025 PR 26.821.931,91 2026 BP 27.236.225,48 2027 BP 27.064.481,48
- entrate a finanziamento spese di personale 75.026,06 132.278,39 47.619,49 122.000,00 87.000,00
2024 26.747.983,17 2025 PR 26.821.931,91 2026 BP 27.236.225,48 2027 BP 27.064.481,48 2028 BP 26.672.087,48
- entrate a finanziamento spese di personale 132.278,39 47.619,49 122.000,00 87.000,00 -
TOTALE ENTRATE NETTE come da Art. 57 c.6 D.L. 104/2020 80.045.778,07 80.188.131,17 81.108.038,44 81.379.258,36 81.181.794,44
- FCDE A BP 2022 (stanziamento assestato) 3.646.062,25 |FCDE BP 2023 3.978.319,50 |FCDE BP 2024 4.205.187,40 |FCDE BP 2025 4.721.143,44 (FCDE BP 2026 3.865.020,48
SALDO 76.399.715,82 76.209.811,67 76.902.851,04 76.658.114,92 77.316.773,96
A B C D E

media entrate correnti al netto fcde

25.466.571,94

25.403.270,56

25.634.283,68

25.552.704,97

(impegni da rendiconti approvati) 2022 2023 2024 2025 PR (*) 2026 BP (*) 2027 BP (*) 2028 BP (*)
sp.personale macro 101 (vedi art. 2 D.M. 17/3/2020) 4.276.222,20| 4.353.191,58 4.264.567,39| 4.276.606,78 4.819.120,00| 4.740.080,00 4.716.170,00
+ spesa per incarichi di collaborazione coord.continuativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ spesa per contratti di somministrazione di lavoro 46.347,74 39.551,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+rimborso per personale comandato da altro ente c/o Trezzano S/N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- rimborso da STATO assunzione PNRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- rimborso da altro ente convenz. Segretario Comunale cap 1553.01 11.995,78 36.569,11 88.841,20 37.779,20 60.000,00 60.000,00 60.000,00
- rimborso per personale di Trezzano S/N comandato ad altro ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- rimborso da altro ente Convenzione cap. 1533.02 3.323,76 0,00 0,00 8.836,30 32.000,00 12.000,00 12.000,00
- rimborsi erariali: DISTACCHI SINDACALI cap. 1536.01 37.724,73 38.018,37 41.190,86 0,00
- rimborsi, restituzioni e recuperi da dipendenti cap 1550.01 3.422,24 438,58 2.246,33 1.003,99 30.000,00 15.000,00 15.000,00
sp.personale di riferimento ex art.57 c.6, D.L. 104/2020 4.379.036,45 | 4.467.769,14 4.396.845,78 | 4.228.987,29 4.697.120,00 | 4.653.080,00 4.629.170,00
(*) a realizzazione piano assunzionale 2026/2028 F G H | L M N

TAB. 1 - f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti VALORE SOGLIA 27,00% spesa di "e'5°“19| 27;1”‘;;ig's‘:i”eg:;'r':;‘jfgg' xrimanere 6.875.974,42

SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO 2024 =H 17,27% = INFERIORE AL VALORE SOGLIA = ENTE VIRTUOSO

MEDIA ENTRATE CORRENTI, al netto FCDE, ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI 2022-2023-2024= A

25.772.257,99




CALCOLO SPESA DI PERSONALE A REALIZZAZIONE PIANO ASSUNZIONALE 2026/2028 2026 2027 2028
Spesa di personale 2026/2027/2028 nel Bilancio 2026/2028 (per personale attualmente in servizio) 4.544.353,00 | 4.465.313,00 4.441.403,00
Spesa x nuove assunzioni da 2024 (. 3 Funzionari, N. 3 Istruttori, N. 3 Operatori esperti) 274.767,00 274.767,00 274.767,00

Spesa di personale a regime - inferiore all'attuale limite soglia di cui alla Tab. 1 lett. d)

4.819.120,00

4.740.080,00

4.716.170,00

TAB. 1 - f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti VALORE SOGLIA

27,00%

spesa di personale massima raggiungibile ad oggi x rimanere

nel valore soglia, su entrate A

6.875.974,42

DIMOSTRAZIONE MANTENIMENTO RAPPORTO SPESA DI PERSONALE, ENTRATE CORRENTI NETTE FCDE - ENTRO IL VALORE SOGLIA NEL TEMPO

SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO - PR 2025 - |

16,65% = INFERIORE AL VALORE SOGLIA = ENTE VIRTUOSO
MEDIA ENTRATE CORRENTI, al netto FCDE, ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI 2023-2024-2025 - B
SPESA PERSONALE PRE-RENDICONTO - BP 2026 - L 18,32% = INFERIORE AL VALORE SOGLIA = ENTE VIRTUOSO
MEDIA ENTRATE CORRENTI, al netto FCDE, ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI 2024-2025-2026 - C
SPESA PERSONALE BP 2027 - M 18,21% = INFERIORE AL VALORE SOGLIA = ENTE VIRTUOSO
MEDIA ENTRATE CORRENTI, al netto FCDE, RENDICONTI 2025-2026-2027 - D
SPESA PERSONALE BP 2028 - N 17,96% = INFERIORE AL VALORE SOGLIA = ENTE VIRTUOSO

MEDIA ENTRATE CORRENT], al netto FCDE, RENDICONTI 2026-2027-2028 - E

CALCOLO LIMITE MASSIMO SPAZIO ASSUNZIONALE EFFETTIVO PER PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 2026/2028

PIANO ASSUNZIONALE IN APPROVAZIONE - VERIFICA RISPETTO SEGUENTI CONDIZIONI:
- spesa di cui alla lettere L, M, N, inferiore alla spesa a regime di cui al valore soglia?
SPESA DI PERSONALE EFFETTUABILE oltre le assunzioni programmate 2026-2028

2026
si
2.178.854,42

2027
si
2.222.894,42

2028
si
2.246.804,42




