
Allegato I  

Prospetto Analitico dei corsi obbligatori in previsione nell'anno 2026  

Le iniziative formative in previsione per l’anno 2026 sono descritte nel documento del Piano, che rappresenta una programmazione di massima, passibile di 

modifiche in corso d’anno per necessità emergenti, nell'ambito del budget assegnato.  

L’indicazione del target è generica: saranno le Posizioni di Elevata Qualificazione a iscrivere ai vari corsi il proprio personale, valutando il gap formativo 

rispetto al framework delle competenze.  

 

APPALTI E CONTRATTI  

1. Applicazione dei CAM  

2. Collaborazione pubblico-pubblico  

3. Realizzazione di opere di urbanizzazione a scomputo  

4. Co-programmazione e co-progettazione nei servizi sociali  

5. La gestione degli impianti sportivi  

6. Le concessioni di beni e i servizi pubblici locali tra sopravvenienze normative e orientamenti giurisprudenziali  

7. I principi ed i super principi del nuovo codice dei contratti pubblici e le tecniche di redazione delle delibere e delle determine  

8. Trasparenza, pubblicità, accesso  

9. Affidamento del servizio legale e gestione del contezioso nel nuovo codice dei contratti  

10. BIM  

11. RUP E DL E DEC  

12. Le procedure sotto e sopra soglia  

13. Modifica e varianti in corso di esecuzione   

14. Avvalimento su criteri premiali   

15. Programmazione appalti   

16. Opere di urbanizzazione a scomputo  

  

FINANZA E CONTABILITA’  

1. La programmazione del 2026 dalla revisione dei principi contabili alla legge di Bilancio per l’anno 2026  

2. Tempistiche pagamenti e cronoprogramma dei flussi di cassa  

3. Il riaccertamento e i documenti di rendicontazione degli enti locali  

4. Il controllo sugli equilibri di bilancio ex art. 147 quinquies – la salvaguardia degli equilibri ex art. 193 tuel. L’assestamento generale dell’ente 

2025.   

5. Bilancio previsione buone pratiche  

6. La gestione dell'economato  

7. Le novità della legge di Bilancio  

8. La gestione dei sinistri dell’ente  

9. 1^ evento ACCRUAL  

10. 2^ evento ACCRUAL 11. 3^ evento ACCRUAL 12. 4^ evento ACCRUAL 13. 5^ evento ACCRUAL 14. 6^ evento ACCRUAL 15. 7^ evento ACCRUAL  

16. 8^ evento ACCRUAL  

  

TRIBUTI  

1. Tributi locali 2026: novità normative e giurisprudenziali  

2. Le novità contenute nel decreto sulla riforma dei tributi locali e la tutela del credito del Comune nelle procedure concorsuali  

3. Formazione e aggiornamento Messi Notificatori 2026  

4. La tutela del credito tributario nella liquidazione giudiziale e gli accordi di ristrutturazione dei debiti  

5. Formazione e aggiornamento Funzionario della riscossione parte I  

6. Formazione e aggiornamento Funzionario della riscossione parte II  

7. Tari: il bonus sociale rifiuti  

8. IMU: esenzioni e agevolazioni, tutte le novità  

  

INNOVAZIONE DIGITALE  

1. PEC, piattaforme di notifiche digitali e recapiti certificati  

2. Le comunicazioni tra cittadino e PA in forma digitale  

3. Cos’è il Codice dell’Amministrazione Digitale: origini e finalità  

4. La trasformazione digitale della PA: diritti digitali dei cittadini 5. Il principio di trasparenza, semplificazione e accessibilità  

6. L'adozione della AI nei Comuni, profili tecnici e giuridici.   

7. La cybersecurity nei comuni.  

  

PATRIMONIO, INVESTIMENTI E FINANZIAMENTI  

1. Le novità introdotte dal DL “Salva Casa” al TU 380 in materia di interventi e procedure edilizie  



2. Decreto ministeriale Sanità 5 luglio 1975. Requisiti igienico-sanitari principali dei locali di abitazione.   

3. Legge 105/2024 “Salva Casa” Le deroghe ai requisiti dell’agibilità. Il nuovo art. 24 del T.U. dell’edilizia  

4. Legge 105/2024 “Salva Casa” Casi particolari di interventi eseguiti in parziale difformità dal titolo. Il nuovo art. 34 ter del T.U. 

dell’edilizia – Varianti Ante 77  

5. Legge 105/2024 “Salva Casa” Casi particolari di interventi eseguiti in parziale difformità dal titolo. Il nuovo art. 34 ter del T.U. 

dell’edilizia – Agibilità sanante  

6. NCC e licenze Taxi  

7. Strutture ricettive e alberghiere  

8. SUAP BASE   

9. SUAP per Estetisti, acconciatori e attività di benessere 10. Regime giuridico delle strade pubbliche  

  

RISORSE UMANE  

1. PIAO - performance oltre alle novità introdotte dalla legge di bilancio 2026  

2. PIAO: fabbisogno di personale oltre alle novità introdotte dalla legge di bilancio 2026  

3. Fondo risorse decentrate  

4. Relazioni sindacali, contrattazione integrativa  

5. Ordinamento professionale  

6. Rapporto di Lavoro  

7. Vincoli di finanza pubblica in materia di personale dopo la legge di bilancio 2026  

8. Fondo risorse decentrate  

9. Relazioni sindacali, contrattazione integrativa  

10. Le azioni positive per promuovere comportamenti corretti, valorizzare la diversità e garantire l’inclusione. Dalla pianificazione delle policies alla 

concretizzazione delle azioni. Il ruolo dei CUG  

11. L’attuazione del principio dell’accessibility first nella P.A. – L’ampliamento del perimetro delle pari opportunità e le prerogative dei 

Comitati Unici di Garanzia.  

12. Monitoraggio contrattazione integrativa 2025 Tabelle 15 e schede informative SICI - CCNL Funzioni Locali  

13. Il Conto Annuale degli Enti Locali 2025  

14. Smartworking nella P.A. Parte I  

15. Smartworking nella P.A. Parte II   

16. Ordinamento professionale  

17. Approccio teorico agli OKR  

18. Applicazione pratica degli OKR  

19. Gestione buste paghe e DMA e le novità della circolare 118 di agosto  

20. Rapporto di Lavoro  

  

POLITICHE SOCIALI ED EDUCATIVE  

1. Le novità 2026 sull'ISEE: le modifiche introdotte con la legge di bilancio   

2. RSA, quanto costano? Chi paga? Approfondimento delle modalità di calcolo del contributo comunale per l'integrazione delle rette di ricovero in strutture 

residenziali.  

3. La programmazione nel servizio sociale: tra il dire e il fare, come attraversare il mare?   

4. Le politiche sociali tra servizio e progetto   

5. L’organizzazione nei servizi sociali territoriali   

6. La governance negli interventi sociali: attori, modelli, reti, responsabilità  

  

SICUREZZA STRADALE  

1. La disciplina dei veicoli abbandonati  

2. e-bike, monopattini e dispositivi di micro-mobilità elettrica  

3. Il controllo operativo dei veicoli contraffatti  

4. Controllo del trasporto ADR su strada di merci pericolose  

  

SOFT SKILLS  

1. Collaborazione nel gruppo di lavoro e comunicazione intersettoriale  

2. Emozioni: ostacolo o risorsa?  

3. Comunicazione Nonviolenta e sportello al cittadino  

4. Tutti possono esprimere la propria leadership  

5. Autostima e consapevolezza di sé  

6. Gestione del tempo, delle priorità, dello stress – Strumenti pratici  

7. Come andare oltre i conflitti negli uffici e allo sportello 8. Comunicazione e social network nella PA digitale  

  



TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE  

1. Il cerimoniale nei comuni  

2. Focus su corretta redazione atto amministrativo da 1 ora  

3. Etica e legalità come valori guida. Il ruolo della cultura dell’integrità e della responsabilità nell’azione amministrativa; principi etici a 

presidio della trasparenza e della prevenzione dei rischi corruttivi. Gli aggiornamenti al Piano Nazionale Anticorruzione. Il PIAO. L’aggiornamento e il 

monitoraggio costante delle misure anticorruzione. I collegamenti con gli altri Piani o sezioni del PIAO.  

4. Etica e valore pubblico nel nuovo PNA: le novità sul conflitto di interessi, sulle incompatibilità e le inconferibilità degli incarichi   

5. Il procedimento amministrativo ed il provvedimento tra semplificazione, digitalizzazione ed autocertificazione  

6. La disciplina sui silenzi della pubblica amministrazione tra etica e legalità.  

7. Il sistema delle responsabilità dei pubblici funzionari: sopravvenienze normative e casistica giurisprudenziale  

8. Anticorruzione e trasparenza e accesso civico   

9. Codice di comportamento ed Etica pubblica   

10. Formazione obbligatoria su Privacy Focus  

11. La normativa antimafia 2026  

12. Codice etico e codice di comportamento  

  

 


