FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego '

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-—-a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

copia informatica per consultazione

De LORENZO GIOVANNI
Via BoIte 5
02148418280

gdelorenzo@comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

Italiana

23/03/1960

Dal 01/10/2018 ad oggi Responsabile Area Servizi alla Persona Culturali Sportivi —
Titolare di posizione organizzativa Categoria giuridica D1 Categoria Economica D4.
Attivita che spazia dalle problematiche sociali, all’attivita scolastica fino
all’organizzazione dell’attivitd culturale e sportiva del Comune di Trezzano sul
Naviglio.

Dal 01/01/2016 al 30/09/2018 Responsabile Area Cultura e Sport — Titolare di
posizione organizzativa Categoria giuridica D1 Categoria economica D4.

Dal 04/04/2007 al 31/12/2015 Istruttore Direttivo presso ['ufficio Pubblica Istruzione
del Comune di Trezzano sul Naviglio, con una parcatesi come Posizione Organizzativa
dell’ Area Socio Educativa dal 17/02/2008 al 28/03/2008.

Dal 25/05/2006 al 03/04/2007 Istruttore Direttivo presso lo Sportello Unico Afttivita
Produttive e Commerciali (SUAPEC) del Comune di Trezzano sul Naviglio.

Dal gennaio 2006 al 24/05/2006 Istruttore Direttivo presso l'ufficio Pubblica
Istruzione del Comune di Trezzano sul Naviglio. .

Dal 2002 al 2005 Istruttore Direttivo presso gli uffici Pubblica Istruzione, Cultura e
Sport del Comune di Trezzano sul Naviglio. .

Dal 1994 al 2001 Istruttore Amministrativo presso I'ufficio Sport e Tempo Libero del
Comune di Trezzano sul Naviglio

Dal 1982 al 1993 Professore di Educazione Fisica presso il Ministero
della Pubblica Istruzione.

Diploma ISEF conseguito nel 1981 presso ['stituto Superiore di Educazione Fisica di Napoli.
Diploma Magistrale conseguito nel 1978 presso listituto Magistrale Francesco De Santis di
Lacedonia (AV).

Tra i vari corsi di aggiornamento effettuati, di rilevanza per le mansioni che occupo presso
I'ufficio Pubblica Istruzione, sono i corsi sull'lSEE e sul Nuovo ISEE e i corsi sul recupero crediti
relativi al servizio di ristorazione scolastica presso FORMEL



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscivte da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culiura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!
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ITALIANO

Francese livello scolastico

I risultati raggiunti dai Servizi Pubblica Istruzione e Cultura € Sport negli ultimi anni
non puo essere il frutto del lavoro di una sola persona.

Soprattutto sul recupero della morosita e nella gestione dell’aftivita ¢ dell’ impiantistica
sportiva ¢’é un gran lavoro di tutti.

Tra le componenti relazionali, non si pud non tener conto dei risultati raggiunti dagli
uffici nei confronti dell’utenza tutta, dove vige stima e rispetto reciproco.

La stesura del Piano del Diritto allo Studio degli ultimi 7 anni & la massima espressione
di organizzazione, di progeiti e di bilancio.

La bollettazione mensile relativa al servizio di ristorazione & un altro esempio di
puntualita, precisione e organizzazione.

Il piano di utilizzo degli impianti sportivi e il calendario delle attivita culturali &
I'espressione di grande organizzazione.

Nell’Area Soiciale ho iniziato un processo di cambiamento cercando un maggior
rapporto con i cittadini, aumentando i giomi di ricevimento.

Nella vita privata mi occupo ormai da 27 anni della crescita fisica e sportiva del
giovani organizzando allenamenti e manifestazioni nell’ambito calcistico.

Ritengo di avere le capacita tecniche necessarie nell’utilizzo del computer per poter
svolgere con ottimi risultati la mia attivita lavorativa.

Capacitd umane sicuramente nei confronti degli utenti in particolari difficoltd, con
un’importante ‘capacita di ascolto delle varie problematiche e ricerca delle migliori
soluzioni.

Patente Tipo B



VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[ndirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~ a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o scttorc
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢ responsabilitd

* Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM

MARINO Maria Addolorata
¢/o Municipio Via Boite n. 5 — Trezzane sul Naviglio
02/48418342

mmarino@comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

Italiana

9/12/1968

Dal 01/05/1987 al 29/12/1988

Ditta Swimpool Europa S.a.s. - Trezzano sul Naviglio
Societa privata

Tempo part-time ed indeterminato

Impiegata amministrativa

Dal 30/12/1988 ad oggi
Comune di Trezzano sul Naviglio

Ente Locale

Tempo pieno ed indeterminato

Dal 1989 al 2014 Istruttore Amministrativo presso 'ufficio Edilizia
Privata ed Urbanistica

Dal 2014 ad oggi Istruttore Amministrativo presso 'ufficio Servizi
Scolastici ed assistenza -ai cittadini. Dal 30/08/2017 Responsabile
dell’Ufficio Servizi Scolastici ed assistenza ai cittadini.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio
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Diploma conseguito nel 1987 presso 'Istituto Professionale per il
Commercio “B. Cavalieri” di Milano.

Vari corsi di aggiomamento effettuati per le mansioni che occupo presso
Pufficio Pubblica Istruzione, sull’ISEE e sul Nuovo ISEE presso
FORMETL e sulla ristorazione scolastica
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE

TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

Francese e Inglese livello scolastico

Buono
Buono
Buono

Capacita di gestire le relazioni con i superiori ed i colleghi, di esercitare
1 compiti assegnati in autonomia ¢ nei tempi stabiliti, di relazionarmi
con gli utenti,

Buona conoscenza dei pit diffusi sistemi operativi Word — Excel. Dal
2014 utilizzo del programma di gestione delle rette scolastiche, del
portale dell’Inps per la presentazione dell’Isee, del portale di Regione
Lombardia SIAGE e SINTEL

Patente Tipo B
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Saciale:

Dott.ssa Rita Saluzzi

nato it 12 agosto 1965 a Milano
residente a Via S. Cristoforo 114 20090 Trezzano sul Naviglio (MI)

iscritta al CROAS Lombardia nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Questionario online " Presa in carico delle persone con disabilitd" - 18/10/2013
il 21 ottobre 2013  conseguendo 2 crediti formativi
(evento uccreditato dol CROAS Lombardia)

Dallo stress lavoro correlato nelle professioni d’aiuto al benessere dei lavoratori - mod. 1 la gestione delle

emozioni nelle professioni di aiuto
it 27 marzo 2014 a MILANO conseguendo 10 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

Familiaere Anvertrauung: Verwandtenpflege. Affidamento familiare: affidamento a parenti
il 04 dicembre 2014 2 MILANO conseguencdo 14 crediti formativi
(evento accreditate dal CROAS Trentino Alto Adige)

Conferenza Internazionale finale: innovozione sociale ed evoluzione della sussidiarietd nelle politiche sociali in
Europa - 4/12/14

it 04 dicembre 2014 a MILANO conseguendo 3 crediti fonnativi ¢ 5 crediti deomiologici
{evento uccreditato dal CROAS Lembardia)

E io avro cura di te. La tutela del minore e la promozione dei suoi legami familiari: organizzazioni tra crisi e

futuro
il 30 marzo 2015 a MILANO consegucado 4 crediti formativi
(evento accreditate dol CROAS Lombardia)

Simposio "Una rete per generare appartenenza alla comunita professionale e promuovere partecipazione

politica: un manifesto di idee e azioni positive per la professione degli Assistenti Sociali
il 29 giugno 2015 a MILANO conseguendo S crediti deontologici
(evento accreditato dol CROAS Lombardia)

Etica e deontologia del servizio sociale, dilemmi e snodi critici nel lavoro con le famiglie e i minori
it 28 seembre 2015 a MILANO conseguendo 5 crediti deoriologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

LA TUTELA DEI MINORI
dal 15 ottobre 2015 al 05 novembre 2015 a CORSICO conseguendo 9 crediti {ormativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) -

LABORATORI DI SVILUPPO PER LE RETI TERRITORIALI INTERISTITUZIONALI ANTIVIOLENZA
il 03 dicembre 2015 2 ROZZANO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Minori stranieri non accompagnati, I'accoglienza all'interno dei progetti Sprar
il 08 marzo 2016 a TREZZANO SUL NAVIGLIO conscguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato dat CROAS Lombardia)

Circolo di studio tra Assistenti Sociali del Distretto di Corsico
dal 22 marzo 2016 al 17 gennaio 2017 2 TREZZANO SUL NAVIGLIO conseguendo 20 crediti formativi
({evento accreditato dal CROAS Lombardia}

Basta dire "coprogettazione"” per fare innovazione? Seminario di studi in occasione dell’uscita del libro Carocci
il 14 settembre 2016 a MILANG ¢ guendo 4 credili f ivi
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(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate”
il 14 owobre 2016 2 TREZZANO SUL NAVIGLIO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
it 09 marzo 2017 consegucndo 4 crediti deontologici
{evento vccreditato dal CNOAS)

La gestione del reddito
il 30 warzo 2017 a CESANO BOSCONE conseguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 05 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione giuridica
il 06 aprile 2017 a CESANO BOSCONE conseguendo 3 crediti formaltivi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Breaking the circle Le linee guida per una giustizia child friendly
it 19 giugno 2017 a MILANO conseguends 5 crediti formativi
(evento accreditaio dal CROAS Lombardia)

Le nuove misure di contrasto alla povertd. Il Reddito di Inclusione (REI) e fe modifiche all'ISEE.
il 25 ottobre 2017 conseguendo 6 ceeditt formativi
(evenito accreditato dol CNOAS)

Il tempo nelle organizzazioni e nei servizi alla persona: responsabilitd ed etica professionale
il 04 dicembre 2017 a MILANO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditoto dal CROAS Lombardia)

Gioco d'azzardo patologico - dall'inquadramento diagniostico alla presa in carico
dal 19 dicembre 2017 al 24 aprile 2018 a CESANO BOSCONE conseguendo 15 ceediti formativi e 3 crediti deeniolegici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Tratta e gravi violazioni dei diritti umani - I nuovi schiavi del XXI secolo
il 08 febbraio 2018 a MILANO conscguendo 3 crediti formarivi
(evento accreditato dol CROAS Lombardia)

La presa in carico comunitaria di singole situazioni
. il 18 aprile 2018 a BUCCINASCO conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La deontologia professionale al servizio della Tutela Minori
it 10 gennaio 2019 a BUCCINASCO conseg lo 4 crediti d logici

(eventa accreditaio dal CROAS Lombardia)

Legge 69/19 - codice rosso e violenza genere principali questioni e prime prassi operative
it 10 dicembre 2019 2 ROZZANQ conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

#Gioco@Perdere best practice, un modello da esportare
dal 24 geanaio 2020 al 31 geanaio 2020 a CESANO BOSCONE conseguendo 8 crediti farmativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

I sistema di tutela minori
i1 06 febbraio 2020 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)
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