
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MESSINA LINDA

Indirizzo 21, VIA GHIDOLI 20010 VITTUONE (MI)
Telefono 3403443677

Fax

E-mail lindamess@tiscali.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 18 OTTOBRE, 1972]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2015 A TUTT’OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente  Sociale  referente  Area  Anziani  comprendente  le  seguenti  attività  e  mansioni:
Segretariato  Sociale,  Assistenza  Domiciliare  Anziani,  Integrazioni  Rette,  Inserimento  Centro
Diurno,  Contributi  Economici,  Pasti  a  Domicilio,  Servizio  Trasporto.  Valutazione
Multidimensionale per Misure e Fondi Regione Lombardia, Ricorsi ADS ed altro.
Assistente Sociale Area Disabili comprendente le seguenti attività e mansioni:
Segretariato Sociale, Attivazioni Assistenza Domiciliare Disabili,  Contributi Economici, Ricorso
ADS,  Referente  Comunale  per  Progetto  “  Dopo  Di  Noi  “  ed  “  Explorabile  “,  Valutazione
Multidimensionale per Misure e Fondi Regione Lombardia, Borse Lavoro, ed altro.

• Date (da – a) 2011 - 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale referente Area Adulti comprendente le seguenti attività e mansioni:
Segretariato  Sociale,  Contributi  Economici,  Collaborazione  con  i  Servizi  Specialistici  del
Territorio  per  formulazione  progetto  individuale,  Interventi  di  protezione  ed  assistenza  ,
segnalazioni Centro per l’Impiego, Borse Lavoro ed altro.

• Date (da – a) APRILE  2001 A TUTT’OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trezzano sul Naviglio (MI) Via IV Novembre,  2 – 20090 Trezzano S/n (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Assistente Sociale

• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale referente Area Minori comprendente le seguenti attività e mansioni:
Presa  in  carico  di  minori  in  situazioni  di  pregiudizi;  segnalazioni  e  rapporti  con  l’autorità
giudiziaria (Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario, Giudice Tutelare); gestione servizio di
assistenza  domiciliare  minori;   rapporti  con  l’istituzione  scolastica;  segretariato  sociale;
istruzione  pratiche  concessione  contributi  e  sussidi  economici  ed  interventi  di  vario  genere
previsti dall’Amministrazione comunale.



• Date (da – a) Novembre 1999 a Dicembre 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Sociale  “ San Giuseppe “ A.R.L. – Via Enna, 2 – 95040 Ramacca (CT )

• Tipo di azienda o settore Comunità Alloggio Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Definizione del progetto  educativo personalizzato  del minore. Coordinamento e supervisione
degli educatori. Collaborazione con le diverse agenzie educative e rete di servizi coinvolti nella
presa in carico del minore. 

 Date (da – a) Novembre 2000 a Dicembre 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Adra Italia -  Via G: Di Marzo, 25/D – 90100 Palermo 

• Tipo di azienda o settore Organizzazione non Governativa 
• Tipo di impiego Docente presso corso F.S.E. per “Operatori e Group Trainers” con sede in Vittoria (RG)

• Principali mansioni e responsabilità Materia d’insegnamento “Operatore sociale” per un totale di n. 66 ore di lezione.

• Date (da – a) Gennaio 1998 a Luglio1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 IRCOM s.r.l. – Viale Libertà, 212 – 95129 Catania

• Tipo di azienda o settore Istituti di Ricerca e Consulenza Meridionale
• Tipo di impiego Docente presso corsi per Assistenti Domiciliari 

• Principali mansioni e responsabilità Materie d’insegnamento:  Metodologia dell’intervento; Tecniche di Animazione;Tirocinio: 

• Date (da – a) Luglio 1998 a Settembre 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 ECIPA Sicilia – Via F.sco Crispi, 72 – 90139 Palermo

• Tipo di azienda o settore Ente Confederale Istruzione Professionale Artigianato
• Tipo di impiego Tutor

• Principali mansioni e responsabilità Attività  di  tutor  nel  corso  di  qualificazione  professionale  per  ceramisti,  rivolto  ad  utenti
tossicodipendenti in trattamento presso il Ser.t di Piazza Armerina (EN)

• Date (da – a) Giugno 1995 a Luglio 1995
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 INPDAP – Via delle Industrie, 9 – 95041 Caltagirone (CT)

• Tipo di azienda o settore Collegio INPDAP  
• Tipo di impiego Animatore soggiorni estivi

• Principali mansioni e responsabilità Attività  di animazioni rivolta a ragazzi dai 12 ai 15 anni di età

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Ad oggi
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Milano – Facoltà di Sociologia – 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)



• Date (da – a) 1992 a 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Catania – Facoltà di Scienze Politiche – Diploma Universitario di 
Assistente Sociale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie professionali e tecniche nell’area sociologica, psicologica e delle scienze sociali, 
organizzazione dei servizi sociali, statistica e ricerca sociale, psicologia sociale. 

• Qualifica conseguita Diploma Universitario assistente sociale iscrizione all’ordine di Assistenti Sociali della Regione 
Lombardia n. 4036/B

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Votazione conseguita 106/110

• Date (da – a) 1987 a 1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico per Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Lingue ( Francese Inglese ) e materie professionali legate all’organizzazione aziendale

• Qualifica conseguita Diploma di scuola secondaria superiore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Votazione conseguita 40/60

Febbraio 2007 a Giugno 2007 Corso di formazione “ La presa in carico di rete nei casi di abuso intrafamiliare su minori” 
realizzato dal Centro Tiama di Milano per un totale complessivo di n. 30 ore.

Ottobre 2006 a Dicembre 2006 Corso di formazione “ Indicatori di maltrattamento e abuso intrafamiliare all’infanzia: riconoscere 
e prevenire “ tenuto dal CbM di Milano ( Centro per il bambino maltrattato e la cura della crisi 
familiare ) ed organizzato dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 20 ore

Marzo 2006 a Aprile 2006 Corso di formazione “ La tutela del minore nel conflitto genitoriale della separazione” organizzato
dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 26 ore.

Febbraio 2006 a Ottobre 2006 Corso di formazione “ Nuovi assetti istituzionali dei servizi” tenuto dal Prof. Paolo Ferrario e 
organizzato dalla Provincia di Milano per un totale complessivo di n. 16 ore.

Aprile 1997 a Giugno 1997 Corso di formazione per “ Operatore di Comunità Terapeutica per Tossicodipendenti “ realizzato
nell’ambito  del  progetto  sociale  fondi  residui  CEE “  dalla  prevenzione  al  Lavoro  “  e  gestito
dall’associazione “ L’Oasi “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 350 ore ( 250 ore di
teoria e 100 ore di tirocinio ).

Giugno 1996 a Settembre 1996 Corso di formazione per “ Conduttore di Gruppi di Incontro “ tenuto dal prof. Vincenzo Masini e
svoltosi presso l’Istituto “ Luigi Sturzo “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 40 ore.

Novembre 1995 a Febbraio 1996 Laboratorio di formazione per volontari del settore sociale “ Prevenire per vivere “ organizzato
dall’O.D.A. di Catania per un totale complessivo di n. 32 ore.

Novembre 1994 a Febbraio 1995 Corso  di  formazione  per  volontari  sulla  prevenzione  ed  il  recupero  della  tossicodipendenza
organizzato dall’associazione “ L’Oasi “ di Caltagirone per un totale complessivo di n. 32 ore.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura scolastica
• Capacità di scrittura scolastica

• Capacità di espressione orale scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

Trovo particolarmente utile e stimolante lavorare in gruppo. Mi piace confrontarmi e dialogare 
con gli altri. Ho un temperamento allegro e disponibile.



ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità tecnico professionali. L’esperienze lavorative e professionali sopra indicate mi 
hanno permesso di acquisire tali capacità.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buon utilizzo del PC. Principali applicativi, internet e posta elettronica

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Attualmente iscritta presso l’Università Bicocca di Milano per conseguire la Laurea Specialistica 
in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali ( 57/S). Ho superato la maggior
parte degli esami.

Autorizzo trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196 / 2003

Dott.ssa  Linda Messina




