RELAZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO COMUNALE SUGLI
INCENTIVI TECNICI

Oggetto: Accertamento delle attivita svolte dal Gruppo di lavoro relativo alla procedura di gara per
I’affidamento dei Servizi presso gli asili nido comunali di Trezzano sul Naviglio — Art. 14,
commi 1 e 2, Regolamento comunale sugli incentivi.

1. Accertamento della prestazione effettuata

Il Responsabile Unico del Progetto accerta e attesta che il Gruppo di lavoro individuato con
apposito provvedimento ha regolarmente svolto le attivita tecniche previste dall’art. 45 del D.Lgs.
36/2023 e dal Regolamento comunale sugli incentivi, nell’ambito della procedura di gara per
I’affidamento dei Servizi presso gli asili nido comunali.

La presente relazione prende in esame n. 200 giorni di esecuzione dell’appalto, corrispondenti al
periodo 26/08/2024 — 31/05/2025. Tale delimitazione temporale si rende necessaria in quanto dal
01/06/2025 il sottoscritto non riveste piu il ruolo di Responsabile dei Nidi comunali e pertanto puo
relazionare esclusivamente sulle attivita svolte nel periodo di propria competenza.

Le attivita sono state eseguite in coerenza con i compiti assegnati e nel rispetto delle tempistiche
previste dal provvedimento di costituzione del Gruppo di lavoro.

2. Rispetto dei tempi previsti

Per la natura dei servizi oggetto di gara — che comprendono attivita educative, di cura, di supporto
alla genitorialita e di gestione dei servizi di nido — i tempi di avvio risultano obbligatori e
strettamente connessi al calendario educativo e alla programmazione comunale.

Si attesta che:

- i servizi presso gli asili nido comunali sono stati avviati regolarmente all’inizio dell’anno
educativo;

- non si sono verificati intoppi, disservizi o ritardi;

- le prestazioni sono state erogate nel pieno rispetto del Capitolato d’appalto e della
programmazione comunale;

I tempi effettivi coincidono integralmente con quelli previsti.

3. Importo definitivo a base del compenso incentivante

Si da atto che I’importo definitivo posto a base del calcolo del compenso incentivante ¢ quello
risultante dagli atti di gara e dagli atti di aggiudicazione, come richiamato nella Determina di
liquidazione.



4. Attivita assegnate e percentuali realizzate

Per ciascuna funzione tecnica prevista dal Regolamento comunale e attribuita al personale
coinvolto, si attesta quanto segue:

- tipo di attivita assegnata: le unita di personale hanno svolto le attivita tecniche loro attribuite dal
provvedimento di costituzione del Gruppo di lavoro (programmazione, supporto al RUP,
predisposizione atti di gara, valutazione offerte, verifica di conformita, direzione dell’esecuzione,
monitoraggio dei servizi, ecc.);

- percentuale realizzata nell’anno di competenza: per tutte le attivita assegnate la percentuale
realizzata e pari al 100%, in quanto integralmente svolte nel periodo 26/08/2024 — 31/05/2025;

- tempi previsti e tempi effettivi: coincidenti, senza ritardi o scostamenti.

5. Determinazione degli importi spettanti

Sulla base:

- delle percentuali di riparto stabilite nel provvedimento di costituzione del Gruppo di lavoro;
- dell’importo definitivo a base del calcolo;

- e dell’attestazione delle attivita svolte;

si confermano gli importi spettanti alle singole unita di personale, come riportato nella Determina di
liquidazione.

Conclusione

La presente relazione ¢ predisposta ai sensi dell’art. 14 del Regolamento comunale sugli incentivi
tecnici e costituisce parte integrante e sostanziale della Determina di liquidazione.

IL RUP Giovanni De Lorenzo
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