Comune di Trezzano sul Naviglio — Piano triennale del fabbisogno di personale 2026 — 2027 — 2028 (ALLLEGATO M)

Programmazione del fabbisogno

Personale in servizio Personale .
Organigramma alla data di . riportato da | Progressioni
h Assunzioni : | verticali con Personale in
approvazione PIAO — precedenti A .
Delibera G.C. 73 del PTFP | comparativa|  prospettiva
15.04.2026
Area Ex Cat. Profilo 2026 2027 2028 2026
e e I e e e )
D COMANDANTE E.Q. 1 1
D UFFICIALE 1 1
AREA POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE E SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
C AGENTI P.L. 20 -3 -1 -1 3 1 1 3
23
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 4 4
TOTALE 22 -3 -1 -1 7 1 1 3 0 29
00 ]
D FUNZIONARIO E.Q. 1 1
D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2 -2 0
AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 8 -1 -1 3 9
C ISTRUTTORE CONTABILE 1 3 2 6
B OPERATORE ESPERTO 1 1
TOTALE 13 -3 -1 0 6 2 0 0 0 17
I I ! e e
D FUNZIONARIO E.Q. 1 1
AREA SERVIZI DIRETTIVI GENERALI
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 12 -2 -3 5 2 14
TOTALE 13 -2 -3 0 5 2 0 0 0 15

D FUNZIONARIO E.Q. 1 il 0

D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1 2

AREA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT C ISTRUTTORE BIBLIOTECA 1 1
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 2 5

TOTALE 6 0 -1 0 2 0 0 0 1 8

D FUNZIONARIO E.Q. TECNICO 1 1

D FUNZIONARIO TECNICO 3 3 6

D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1

AREA SERVIZI TECNICI E TERRITORIO c ISTRUTTORE TECNICO 4 1 1 1 5
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 1 4

B OPERATORE ESPERTO 3 -1 -1 1

A OPERATORI 3 3

TOTALE 18 -1 -1 -1 2 1 0 3 0 21

D  |FUNZIONARIO E.Q. TECNICO 1 1
D  |FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1 +1P.T 1 1
D  |ASSISTENTE SOCIALE 4 K 1 4
AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DIGITALE, SEGRETERIA E SOCIALE D  |EDUCATORI tempo determinato 2 2 0
C  |EDUCATRICINIDO 8 -8 0
C  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 9 2 K 5 2 13
C  |ISTRUTTORE TECNICO informatico 1 1 2
B |OPERATORE ESPERTO 2 2
TOTALE 28 13 5 0 7 3 0 0 0 23
TOTALI 100 22 -9 2 29 9 1 6 1 113

Qualora dovessero verificarsi nel corso del triennio ulteriori cessazioni di personale non riportate nel presente Piano, sono consentite le assunzioni per sostituzioni, nel rispetto dell’eventuale periodo di conservazione del posto.
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