
COMUNE DI
TREZZANO SUL NAVIGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Via IV Novembre,  20090

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

N. 170 del 16/09/2026

ORIGINALE

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO  DELLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DI  CUI 
ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 138 DEL 15/07/2026.  PESATURE 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

L’anno  duemilaventisei addì  sedici del  mese  di  settembre alle  ore 10:35 nella  Residenza 
Comunale, convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale.

MORANDI GIUSEPPE LUIGI
PULEO ANTONINO
DI BISCEGLIE MATTIA
FERRANTE PAOLA
PIRANI LUISELLA
MENTO SALVATORE

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il VICESEGRETARIO COMUNALE FESTA ANTONIO .

Il  Sig.  MORANDI  GIUSEPPE  LUIGI assume  la  presidenza,  riconosciuta  valida  l'adunanza, 
dichiara aperta la seduta e dà avvio alla discussione sull'oggetto all'ordine del giorno.

Si dà atto che nessuno degli assessori presenti ha dichiarato la propria incompatibilità con l'oggetto 
della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 78 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilità;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 92 del 26/09/2025 con la quale è 
stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  per  il  triennio 
2026/2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto “Approvazione Nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 e relativi adempimenti”;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 07/01/2026 immediatamente 
eseguibile avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e 
relativi adempimenti”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 24/02/2026 avente ad 
oggetto: “Manovra di Bilancio 2026/2028: riapprovazione Nota di aggiornamento DUP 
2026/2028, Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi adempimenti”;

RICHIAMATA altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  39  del  04/03/2026 
avente ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 
2026/2028 a seguito di riapprovazione manovra di Bilancio”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 15.04.2026 con la quale 
è stato approvato il  P.I.A.O.  2026/2028 (documento nel  quale è  confluito  il  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

VISTO il CCNL del personale delle funzioni locali del 23.02.2026, ed in particolare il 
Capo II relativo alla Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTI i  criteri  di  pesatura definiti  al  termine di confronto con la parte sindacale e 
confluiti nel regolamento comunale vigente per la pesatura, il conferimento e la revoca 
degli  incarichi  di  posizione  organizzativa,  approvato  con  delibera  della  giunta 
comunale n. 120 del 10/05/2019;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 15/07/2026, con la quale è 
stata disposta la modifica della macrostruttura organizzativa dell’Ente, ridefinendo le 
Aree/Settori e le competenze delle inerenti Posizioni Organizzative/incarichi di Elevata 
Qualificazione, con decorrenza immediata;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione delle nuove pesature delle 
Elevate Qualificazioni, così come individuate a seguito della modifica di cui sopra, allo 
scopo di consentire la graduazione dei nuovi incarichi conferiti da parte del Sindaco e 
pertanto garantire la necessaria continuità di svolgimento delle funzioni ex art. 109 
copia informatica per consultazione del D.Lgs. 267/2000;

PRESO atto della proposta di pesatura relativa alle Aree di posizione organizzativa pre- 
disposta dal Componente Unico del Nucleo di Valutazione che di seguito si riassume:

• Area Servizi Direttivi Generali: punti 46;

• Area Servizi Economico-Finanziari e Tributari: punti 50;



• Area Servizi Tecnici e Territorio: punti 46;

• Area Polizia Locale, Protezione Civile e Sportello Unico Attività Produttive: punti 
50;

• Area Istruzione, Cultura e Sport: punti 37;

• Area Innovazione Tecnologica Digitale e Segreteria: punti 50

VISTO l’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI gli  allegati pareri di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 e 
dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

Con voti n. 4 favorevoli e n. 2 astenuti (Di Bisceglie, Ferrante) legalmente espressi;

DELIBERA

1. DI  APPROVARE la  proposta  di  pesatura  relativa  alle  Posizioni  Organizzative, 
come da verbale allegato quale parte integrante della presente deliberazione e 
che di seguito si riassume:

• Area Servizi Direttivi Generali: punti 46;

• Area Servizi Economico-Finanziari e Tributari: punti 50;

• Area Servizi Tecnici e Territorio: punti 46;

• Area  Polizia  Locale,  Protezione  Civile  e  Sportello  Unico  Attività 
Produttive: punti 50;

• Area Istruzione, Cultura e Sport: punti 37;

• Area Innovazione Tecnologica Digitale e Segreteria: punti 50

2. DI DEFINIRE le indennità di Elevata Qualificazione annue lorde da corrispondere 
ai Responsabili d’Area titolari di E.Q., con l’assunzione delle responsabilità cui si 
riferisce la pesatura effettuata di cui  al  precedente punto, così come segue, 
assumendo come parametro il  valore punto massimo,  secondo il  sistema di 
pesatura definito, pari a € 440:

• Area Servizi Direttivi Generali: euro 20.240,00;
• Area Servizi Economico-Finanziari e Tributari: euro 22.000,00;
• Area Servizi Tecnici e Territorio: euro 20.240,00;
• Area  Polizia  Locale,  Protezione  Civile  e  Sportello  Unico  Attività 

Produttive: euro 22.000,00;
• Area Istruzione, Cultura e Sport: euro 16.280,00;
• Area Innovazione Tecnologica Digitale e Segreteria: euro 22.000,00;

3. DI  DESTINARE  alla  retribuzione  di  risultato  degli  incaricati  di  Elevata 
Qualificazione (EQ) la somma di €. 28.868,00 al netto di oneri, pari al 19,04% 
dell’intero  stanziato  per  tali  incarichi,  nel  pieno  rispetto  di  quanto  previsto 
dall’articolo 16, comma 4, del CCNL del 23/02/2026;

4. DI  DARE  ATTO  che  la  sopra  indicata  graduazione  e  determinazione  delle 
indennità è compatibile con le disposizioni in materia di spesa di personale



Successivamente,

Con voti n. 4 favorevoli e n. 2 astenuti (Di Bisceglie, Ferrante) legalmente espressi;

DELIBERA

Di attribuire al presente atto immediata eseguibilità, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, 
D.Lgs.  267/2000,  stante  la  necessità  di  attribuire  idonea pesatura  ai  Responsabili 
incaricati.

 



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il SINDACO
MORANDI GIUSEPPE LUIGI

Il VICESEGRETARIO COMUNALE
FESTA ANTONIO


